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COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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PRESA D’ATTO DELLA RELAZIONE SUL CONTROLLO STRATEGICO
ANNO 2021
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[.anno duemilaventidue. il giorno UL‘M del mese di & '/_(/é .ijoallc ore /Zl;[ﬁ

¢ seguenti, in Sciacca, nel Palazzo Municipale, a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la

Oggetto:

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

r/ / /] \
Valenti IFrancesca . /4 o / ‘ \L\ Sindaco
O /

Mondino Gisella 7 4‘ 200 Zj A Vice Sindaco

,, . v

Caracappa Accursio | 9, “\/\r R _

B ) . o v i

[_eonte Fabio Michele e l Wl{ Assessore
.o Cicero Roberto 'Assessore
Bacchi Michele Assessore

Assume la Presidenza il Sindaco Avv. Francesca Valenti, il quale constatata la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale alla trattazione della proposta in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale D.ssa Alessandra Melania La Spina.



Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. GQ del 0@/ 05/ Ol avente ad oggetto:
PRESA D’ATTO DELLA RELAZIONE SUL CONTROLLO STRATEGICO — ANNO 2021

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Premesso:

Che con delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 20/09/2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢ .
straordinario in sostituzione del Consiglio Comunale n. 10 del 18/03/2021;

Che il Regolamento sul sistema dei controlli interni, cosi come modificato con deliberazionc del
Commissario Straordinario n. 10 del 18/03/2021, all’art. 21 prevede [lattribuzione della
competenza per il controllo strategico a una struttura interna costituita dal Dirigente settore Affari
Generali, dal Dirigente servizi finanziari e controllo di gestione sotto la direzione del Segretario
Generale;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 26/7/2021 ¢ stata confermata la costituzione
della struttura per il controllo strategico composta dal Dirigente [ settore Avv. Michele Todaro e
dal Dirigente 1l Scttore Dott. Filippo Carlino sotto la direzione del Segretario Generale;

Che l’art. 20 del titolo V di detto Regolamento disciplina il sistema del Controllo Strategico;

Che si ¢ proceduto valutando il grado di attuazione dei programmi previsti nel DUP espungendo

dallo stesso quali indicatori di realizzazione quelli di carattere economico-finanziario, con
individuazione delle missioni di bilancio per gli obiettivi strategici previsti. Dunque ¢ stata
realizzata una scheda prevista nell’allegata relazione, che collega gli indirizzi strategici agli
obiettivi strategici, questi alle missioni ai programmi, individuando le somme stanziate e quelle
impegnate/accertate, al fine di ottenere un dato certo di attuazione degli obiettivi strategici alla luce
di un indicatore economico finanziario che per essere definito dovra considerare altresi
I’attestazione della valutazione sul raggiungimento dcgli obiettivi annuali da parte dell’Organismo
di valutazione, nonché i risultati controllo di gestione e sulla qualita dei servizi erogati. Si da atto
che non sono previsti specifici standard qualitativi e quantitativi. Gli obiettivi annuali collegati agli
obiettivi strategici sono quelli di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 258/2021;

-Che il riscontro delle schede sulla base dell’indicatore economico finanziario relativo al grado di
assorbimento delle risorse finanziarie destinate nell’anno di riferimento evidenzia una percentuale
di raggiungimento dei risultati intesi come somme impegnate/accertate/somme stanziate, pari ad
una media dell’85,40%, seppur si ribadisce che tali dati non danno un quadro esaustivo stante che le
somme slanziate riguardano in taluni casi solo voci di spese fisse é obbligatorie;

-Dato atto che la relazione sul Controllo Strategico anno 2021 ¢ stata elaborata dalla struttura
interna per il controllo strategico cosi come costituita con la sopracitata delibera di Giunta
Comunale n. 139 del 26/07/2021;

Ritenuto di prendcre atto ed approvare la “Relazione sul Controllo Strategico, anno 20217 allegata
alla presente per farne parte integrante e sostanziale, seppur non esaustiva stante la mancanza
dell’attestazione sul raggiungimento degli obiettivi annuali da parte dell’Organismo di valutazione,
nonché i risultati del controllori di gestione e sulla qualita dei servizi erogati, anche questi in fase di
implementazione, ¢ del non allincamento temporale dell’approvazione dei documenti di



programmazione nonché della mancanza all’uopo di personale formato supportato da risorse
strumentali adeguate;

Richiamato il DUP 2021/2023 approvato con dclibera del Commissario Straordinario in
sostituzione del Consiglio Comunale n. 68 del 16/12/2021 ove sono previsti gli indirizzi e gli

obiettivi

strategici dell’amministrazione per il triennio 2021/2023, nonché la deliberazione di

Giunta Comunale n.258 del 22/12/2021 di approvazione del piano esecutivo di gestione per detto
periodo triennale;

Dato atto che il presente provvedimento non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria dell’Ente;

VISTI:

Il D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.;

I1 D. Lgs. n. 3372013 e il D. Lgs. n 97/2016

La deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 20/09/2017, con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per la disciplina dei Controlli Interni, modificato con delibera del Commissario
straordinario in sostituzione del Consiglio comunale n. 10 del 18/03/2021;

L’O.R. EE.LL;

[l Regolamento degli uftici e dei servizi;

Lo Statuto Comunale;

Per tutto quanto sopra espresso

1)

2)

3)

4)

PROPONE

Di prendere atto delle premesse sopra evidenziate e considerale parte integrale e
sostanziale del presente atto;

Di approvare la “Relazione sul Controllo Strategico anno 20217, allegata alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa, prendendo atto in
particolare delle conclusioni che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

Dare atto che la presente deliberazione non necessita di parere di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

Di dare atto che la detta relazione viene trasmessa al Sindaco, agli Assessori, al Commissario
Straordinario in sostituzione del Consiglio Comunale, ai Dirigenti, all’Organismo Indipendente di
Valutazione e al Collegio dei Revisori;

Di trasmetterc il presente atto all’ufficio competente per la pubblicazione per estratto sul
sito internet da eseguirsi, a pena nullita, entro 7 gg. ai sensi dell’art. 18 comma 1 L.R. n.
22/2008, cosi come modificato dall’art. 6 comma 1 della L.R. 11/2015, enro 3 gg. in caso
di immediata esecutivita;



Avverso il presente provvedimento & ammesso il ricorso:

Z Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b} e art. 21 della L. n. 1034/1971 e ss.mm., entro il termine di giorni
sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui linteressato ne abbia ricevuto
la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza,

.. Straordinario al Presidente della Regione eniro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.

I sottoscritti attestano , ai sensi del Punto 8.3 lett. e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2022/2024 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 79 del 27 Aprile 2022 [ 'assenza di conflitto di
interessi ex art. 6 bis della L. n.241/1990 come introdotto dall 'art. 1 comma 41 della legge 190/2012 e
artt. 6,7 e 14 del Codice di Comportamento, approvato con D.P.R. n. 62/2013, e all'art. 42 del codice dei
contratil.

Il Res—ﬁ

del Procedimento

. Franceggca Valiﬂti)

PARERI ex Art. 12 L.R. n° 30/2000

Parere di REGOLARITA TECNICA

Il Sottoscritto Dirigente del 1° Settore

In ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con lart. 1, comma 1 lettera i) della legge regionale 11 dicembre 1991, n.
48 e successive modifiche e integrazioni con la modifica di cui all’art. 12 della legge regionale n. 30 del 23
dicembre 2000, nonché in ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi

dell’art. 147bis comma 1 del D. Lgs n. 267/2000, esprime parere:

FAVOREVOLE




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione ad oggetto: PRESA D’ATTO DELLA RELAZIONE SUL
CONTROLLO STRATEGICO - ANNO 2021

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Considerato che ¢ stato reso il parere di regolarita tecnica da parte del Dirigente del | Settore ai
sensi della Legge Regionale n° 30/2000 che si intende fare parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione e che non si & reso necessario il parere di regolarita contabile in quanto I’atto

non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

Vista I’allegata proposta di deliberazione che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Vista I’allegata Relazione sulle risultanze del Controllo strategico per I’anno 2021;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Diapprovare in toto la proposta allegata avente ad oggetto: “Presa d’ Atto della relazione sul

controllo strategico — anno 2021;



COMUNE DI SCIACCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Relazione Controllo Strategico anno 2027



" Ainizione e finalita del controllo strategico

L’art.147 ter_del TUEL definisce il controllo strategico come la_metodologia che ogni Ente elabora
secondo la propria autonomia organizzativa, finalizzata alla verifica dello stato dj attuazione dej
programmi, alla rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti, degli aspetti
economico-finanziari connessi aj risultati ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, dellc
procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati, della qualita dei servizi erogati ¢ del
grado di soddisfazione. Si tratta di un controllo a tutto campo che necessita per la sua implementazione
del possesso e della messa a sistema di complessi e innumerevoli fonti di informazione, primo fra tutti un
buon sistema di programmazione.

Il controllo strategico mira a valutare ’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dej piani ¢
dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, nel rispetto delle
competenze proprie del Sindaco, della Giunta e del Consiglio. Esamina ’andamento della gestione
dell’Ente, tenendo conto delle attivita d’indirizzo esercitate dal Consiglio comunale. In particolare, rileva
I risultati conseguiti rispetto agli obiettivi strategici delle Linee Programmatiche di mandato del Sindaco e
del Documento Unico di Programmazione, degli aspetti economico-finanziari connessi ai risultati
ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto  alle previsioni, delle procedure operative attuate
confrontate con i progetti elaborati, della qualita dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della
domanda espressa, degli aspetti socio-economici.

I Comune di Sciacca ha avviato tutte le modalita di controllo interno seppur con le difficolta dovute alla
mancanza di personale da destinare stabilmente alle dette attiviia ed alla mancanza di un sistema adcguato
di informatizzazione che possa mettere in rete tutti i dati a disposizione degli uffici.

Con deliberazione di Giunta 252/2021 sono state all’uvopo adottate delle misure correttive che prevedono
Pindividuazione di un percorso informatizzato dal bilancio al Dup al controllo di gestione ed al controllo
strategico

Percorso attivato per ’attuazione del controllo strategico

Con deliberazione del Commissario straordinario n.10/202]1 & stata approvata una modifica al
regolamento sul sistema dei controlli che prevede all’art. 21 Dattribuzione della competenza per il
controllo strategico alla struttura interna costituita dal Dirigente settore affari generali, dal Dirigente
servizi finanziari e controllo di gestione sotto la dirczione del Segretario gencrale,

Con deliberazione di Giunta Comunale n.139 del 26/07/2021 ¢ stata confermata la costituzione della
struttura per il controllo strategico composta dal dirigente I settore Avv. Michele Todaro e dal Dirigente IT
settore Dott. Filippo Carlino sotto la direzione del Segretario Generale.

Anche I’anno 2021 ¢ stato caratterizzato da un disallineamento temporale tra la definizione delliter per
I’approvazione dei documenti di programmazione contabile rispetto all’escrcizio finanziario di
riferimento, dalla non attuazione a regime del controllo di gestione e del controllo sulla qualita dei servizi
erogati, e dal non allineamento temporale della valutazione della performance dei Dirigenti con la
misurazione dunque del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi. Stante quanto sopra, anche il
controllo strategico riscnte dei tempi di attuazione e del rispetto delle varie fasi, sia con riferimento alla
tempistica che con riferimento alla esaustivita dello stesso.

Si riportano qui di seguito i documenti fondamentali che sono tenuti in considerazione ai fini del controllo



eglco 2021:

v delibera del commissario Straordinario n.69 del 16/12/2021 di approvazione del Documenio unico di
programmazione ove sono previsti gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell’amministrazione per il triennio
2021/2023;

- delibera del Commissario Straordinario n.70 del 16/12/2021 di approvazione del bilancio di previsione 2021/2023;

- deltberazione di Giunta Comunale n.103 del 26/05/2021 di approvazione di un piano della performance provvisorio, ¢
n.258 del 22/12/2021 di approvazione del piano esecutivo di gestione ai sensi deil’art. 169 D.Lgs. n.267/2000 con il
Piano della performance ed il Piano degli obiettivi;

- per 'anno 2021, & stata adottata deliberazione di Giunta Comunale di individuazione di obiettivi strategici di
produttivita.

- deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 24/03/2021 di approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza.

In sede di pianificazione (DUP 2021/2023) sono stati individuati/confermati i diversi ambiti strategici,
ciascuno dei quali rappresenta un'idea di cittd che I' Amministrazione Comunale intende realizzare.

Si richiamano qui di seguito le Linee di mandato confermate nel Documento Unico di
programmazione 2021/2023 con gli indirizzi strategici e gli obiettivi strategici di individuazione
politica.

Le linee di mandato dell’amministrazione del Sindaco Francesca Valenti sono state estrapolate dal
programma elettorale depositato in sede di presentazione delle candidature.

Dalla programmazione complessiva ¢ stata definita la “mission” dell’ente per il quinquennio 2017-2022,
ovvero le linee guida che I'Amministrazione intendera sviluppare per soddisfare le aspettative degli utenti
(stakeholders): Sciacca citta che guarda al futuro con attenzione al presente

St da atto che a fronte dei 6 indirizzi strategici derivanti a cascata dalle linee di mandato sono stati
individuati dall’ Amministrazione n. 35 obiettivi strategici.

Successivamente dagli obiettivi strategici sono stati estrapolati gli obiettivi operativi annuali assegnati ai
Dirigenti per come da Piano della performance apporvato in via provvisoria con deliberazione di Giunta
n.103/2021 ed in via definitiva nell’ambito del piano esecutivo di gestione approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n.258/2021.

Dalle LINEE DI MANDATO agli INDIRIZZI STRATEGICI

Le linee di mandato di cui al programma elettorale del Sindaco Valenti, previa verifica di fattibilita
tecnica e sostenibilitd economica, sono state trasformate in indirizzi strategici dell’ Amministrazione
ovvero in quelle direttrici fondamentali che si intende perseguire e sviluppare nel corso del quinquennio
del mandato.

Dagli INDIRIZZI STRATEGICI agli OBIETTIVI STRATEGICI
Il prospetio che segue illustra il collegamento tra gli indirizzi strategici e gli obiettivi strategici e le
corrispondenti missioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano

INDIRIZZO STRATEGICO OBIETTIVI STRATEGICI

L.LPARTECIPAZIONE, ORGANIZZAZIONE, | 1.1Partecipazione: amministrare guardando all’interesse della
TRASPARENZA, E LEGALITA”; IL | cittd attraverso un confronto con 1’associazionismo, i comitati, i
COMUNE Di SCIACCA AL SERVIZIO DEL | rappresentanti dei cittadini in genere




" /ADINO

1.2 Trasparenza e legalita: il comune “casa di vetro” contro ogni
forma di corruzione, abuso e cattiva gestione

1.3 Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse umane:
organizzare la struttura per garantire ai cittadini servizi efficienti
ed efficaci

1.4 Scmplificazione ed innovazionc tecnologica a servizio del
cittadino

2. OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE A VANTAGGIO DELLA
COLLETTIVITA®

2.1 Razionalizzazione della spesa per garantire i servizi
essenziali ¢ quelli pilt richiesti dalla collettivita

2.2 Attenzione alle politiche fiscali per attuare il principio del
“pagare tutti per pagare meno”

2.3 Attenzione alle entrate quale leva di equita sociale

3.WELFARE SOCIALE: ATTENZIONE
DEDICATA A TUTTI GLI AMBITI DEL
SOCIALE

3.1 Garantire i servizi a favore delle fasce deboli della societa
(infanzia, minori, anziani e disabili)

3.2 Favorire interventi di contrasto alla poverta ed alla
esclusione sociale

3.3 Attuare una politica di apertura alle associazioni, al
volontariato, per diffondere una cultura di solidarieta sociale

| 4. CULTURA, SPORT, GIOVANI E
FORMAZIONE: SCIACCA VERSO IL
FUTURO CON ATTENZIONE AL
PRESENTE

4.1 Detinire progetti per valorizzare le potenzialita ¢ le energic
resenti sul territorio anche per favorire il rilancio della cultura

4.2 Creare le condizioni per fare emergere le vocazioni e a
creativita dei giovarti in ambito culturale e artistico

4.3 Garantire adeguata conservazione e completa fruibilita del
patrimonio librario presente nella biblioteca comunale

4.4 programmare interventi formativi coinvolgendo le famiglie ¢
collaborando con associazioni culturali e sportive, del terzo
settore e del volontariato in particolare

4.5 Migliorare la rete scolastica sia con interventi sul
patrimonio, sia con una costante azione di collaborazione con la
scuola, I’Universita ed il mondo della formazione in genere per
garantire prospettive future in tutti i campi, compresi quelli delle
arti, mestieri ¢ professionalita tipiche del territorio

4.6 Diffondere una cultura dello sport che educa al rispetto delle
regole e della persona ed insegna correttezza e lealta

S.TERRITORIO E AMBIENTE: SCIACCA
CITTA’ DA TUTELARE E VALORIZZARE

5.1 Sfruttare le opportunita di finanziamento per la realizzazione
di nuove opere sul territorio

5.2 Migliorare la programmazione interventi  di

manutenzione del territorio

degli

5.3 Attuare politiche volte alla difesa del suolo e del territorio

| 5.4 Potenziare il sistema delle aree verdi e delle aree culturali

protette

5.5 Progettare interventi del sistema di traffico urbano che |
mirino a diffondere le pratiche del risparmio energetico ed il
miglioramento dell’ambiente urbano

5.6 Nell’ambito del servizio rifiuti, avviare una raccolta
differenziata spinta con conseguente riduzione del costo del
conferimento, con interventi di informazione negli ambiti
scolastici per sensibilizzare giovani e famiglie




5.7 Definizione dell’iter del piano regolatore generale che ¢ uno
, strumento fondamentale per programmare un correfto uso del
territorio e per i processi di riqualificazione delle aree urbane

5.8 Una migliore qualita della vita passa anche da una buona
organizzazione della viabilita e della rete dei parcheggi sul
territorio

5.9 L’ente, nell’ambito deile proprie competenze ¢ possibilita
finanziarie, persegue il raggiungimento di un adeguato livelio di
sicurezza dei cittadini, con previsione di adeguati controlli anche
da pate della polizia locale, con introduzione di sistemi di
videosorveglianza, con interventi di idonea manutenzione del
sistema di illuminazione pubblica, con la lotta al randagismo

5.10 Sviluppo di una cultura di protezione civile che si rende
0ggi ancor pill necessaria stante anche il verificarsi di
eccezionali eventi meteo

5.11 La riqualificazione delle zone baincari ¢ un obiettivo di
rilevante importanza anche perché il mare per il comune di
Sciacca & una determinante risorsa economica e turistica. 1l
Piano regolatore del porto rappresenta uno strumento strategico
per Iottimizzazione dei servizi portuali e per la valorizzazione
delle potenzialita commerciali ¢ turistiche del nostro territorio

6.SVILUPPO ECONOMICO, PATRIMONIO | 6.1 Valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ente con
E  TURISMO: SCIACCA CITTA’ DA particolare riguardo ai siti artistico-culturali, anche quale volano
PROMUOVERE | per ’economia ed il turismo saccense

6.2 Definizione iter per I’acquisizione del bacino termale ¢
successivo avvio della procedura per I’affidamento con bando
ad evidenza pubblica

6.3 Commercio: contribuire al potenziamento del settore tramite
attivita di marketing e programmazione condivisa di eventi e
manifestazioni

6.4 Agricoltura: Valorizzazione e promozione delle produzioni
locali con un’attivita di sostegno alla multifunzionalita del
scttore

6.5 Artigianato: sostegno a tutte le espressioni dell’artigianato
locale, tra cui [’artigianato della ceramica, del corallo,...

6.6 Pesca ¢ industrie ittico-conserviere: supportare il comparto
con azioni costanti e mirate

6.7 II turismo & un settore determinante che va implementato e
riorganizzato attuando interventi che rendano la citta piu
accogliente e funzionale per i turisti con eventi e manifestazioni
che si svolgano non solo nella stagione estiva ma anche negli
altri periodi dell’anno

6.8 La tradizione del Carnevale saccense anche quale volano di
turismo  ed economia va valorizzata e rimodulata
nell’organizzazione

L'attivita di controllo strategico si realizza riconducendo ciascuna azione agli ambiti programmatici
strategici dell'amministrazione e mira ad accertare la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa
agli obiettivi indicati inizialmente nei documenti dj programmazione sopra elencati.

La valutazione ed il controllo strategico costituiscono il naturale collegamento tra le funzioni di indirizzo
politico amministrativo, riservati agli amministratori, e le funzioni gestionali, riservate ai
dirigenti/responsabili di servizi.



In particolare il controllo strategico fornisce:

as agli amministratori, indicazioni in relazione alle scelte programmatiche da effettuare o alla
revisione o modifica delle scolte-programmatiche gia compiute;

b) ai dirigenti/responsabili di servizi, istruzioni al fine di perseguire nel modo piu efficiente possibile
gli obiettivi programmatici assegnati, rimuovendo eventuali fattori ostativi.

Il disallineamento temporale tra gli atti di programmazione ¢ Pesercizio di riferimento comporta una
difficolta di controllo concomitante infrannuale.

La metodologia di controllo

Tenuto conto delle difficolta operative sopra evidenziate caratterizzate dalla non attuazione a regime
anche del controllo di gestione e del controllo sulla qualitd dei servizi erogati, nonché stante il non
allineamento temporale della valutazione della performance che attesti il raggiungimento degli obiettivi
da parte dei Dirigenti con conseguente definizione della relazione sulla performance per Panno di
riferimento e tenuto altresi conto del ritardo nell’approvazione dei documenti di programmazione che
non consente il rispetto della tempistica anche inerente le fasi previste del controllo strategico, si
riportano qui di seguito i passaggi che sono stati effettuati per pervenire a questo report:

- nella seduta del 14/02/2022 si sono svolti i lavori per come segue:

“... Preliminarmente i presenti danno atto che ’attivita di controllo strategico risulta sempre caratterizzata dalla mancanza di
un allineamento tra I’approvazione dei documenti di programmazione rispetto all’esercizio di riferimento, e stante altresi la
mancanza di flussi informativi che alimentano questo tipo di controllo e che dovrebbero provenire dai risultati del controllo di
gestione (ancora non awiato a regime), dai risultati di un controllo sulla qualita dei servizi erogati (ad oggi basato solo su
una rilevazione attraverso questionari somministrati all ‘utenza) e da un sistema integrato di acquisizione incrociata di dati.

Si procedera pertanto, sulla base dei dati in possesso ed anche per come fatto negli anni precedenti, espungendo dal
Documento wunico di programmazione, quali indicatori di realizzazione quelli di carattere economico-finanziario, con
individuazione delle missioni di bilancio relative agli obiettivi strategici.

In questa prima fase si da atto del mancato allineamento evidenziato tra l'approvazione dei documenti di programmazione
2021/2023 e I’esercizio di riferimento che non ha consentito in corso d ‘anno una verifica della coerenza fra nuovi obiettivi
annuali e le linee programmatiche/azioni strategiche approvate dal Consiglio.

Ad oggi si réiscontra che al paragrafo 5 del Documento Unico di programmazione 2021/2023 “Obiettivi strategici” e nella
successiva Sezione operativa, che “..La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in
missioni e le stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con Decreto
Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011. La nuova struttura di bilancio ¢ composta da
missioni, non tutte di competenza degli Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di
Sezione Operativa. Di seguito si riportano ’analisi delle singole missioni. In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti
argomentazione delle singole missioni tratte dal piano strategico per il bilancio 2021-2023. In particolare per il triennio
2021/2023 e con specifico riferimento all’esercizio 2021, questa Amministrazione ha dato indirizzo per Iattuazione degli
obiettivi strategici che si intendono confermati per come segue, secondo i relativi obiettivi operativi gia specificamente inseriti
nel Piano performance provvisorio...”

Anche se non si rinvengono, nel documento unico di programmazione, espliciti criteri generali per la valutazione di impatto
sul territorio e di efficacia esterna dei programmi individuati, si rinvengono nel piano esecutivo di gestione approvato dalla
Giunta in wno al Piano della performance gli indicatori di realizzazione delle linee programmatiche/azioni strategiche
attraverso le iniziative/obiettivi che ha intenzione di sviluppare per la realizzazione delle strategie stesse. Non si Finvengono
invece ulteriori indicatori di impatto sul territorio, della realizzazione delle linee programmatiche/strategiche.

In un’ottica di miglioramento del controllo strategico, si riprendono nel complesso, le linee operative gii adoitate per

il controllo strategico annualita 2020 seppur con alcune modifiche, quali ad esempio quelle relative alla lettera c) per come
qui di seguito:

Saranno rich iesti ai Dirigenti i rapporti di cui all’art, 25 comma 1 del detto regolamento con riguardo agli obiettivi assegnati
ed in riferimento agli aspetti definiti dall’articolo 22.

In riferimento all’art.22 si precisa che mtti i Dirigenti dovranno fornire una scheda di autovalutazione relativa agli obiettivi
assegnati in forma sintetica ed in particolare si procedera poi per come segue:

- Con riferimento alla lettera - a) l'attuazione di piani e programmi, ovverg la misurazione dell’effetiivo grado di
altuazione dei medesimi, nel rispetio delle fasi e dei tempi previsti. deeli standard qualitativi_e quantitativi definiti, del
livello previszo di _assorbimento delle risorse - preliminarmente si precisa che non sono previsti piani ma missioni e
programmi e dunque si valutera il grado di attuazione dei programmi previsti nel DUP espungendo dallo stesso quali




indicatori di realizzazione quelli di carattere economico-finanziario, con individuazione delle missioni di bilancio per gli
obiettivi strategici previsti. Dunque sard realizzata una scheda che collega gli indirizzi strategici agli obiettivi strategici,
questi alle missioni, ai programmi ed agli obiettivi annuali assegnati ai Dirigenti, individuando le somme stanziate e quelle
impegnate /accertate, al fine di oftenere un dato certo di attuazione degli obiettivi strategici alla luce di un indicatore
economico finanziario che per essere definitivo dovra considerare altresi I’ attestazione della valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi annuali da parte dell’Organismo di valutazione, nonché i risultati del controllo di gestione e sulla qualitd dei
servizi erogati. Si da atto che non sono previsti specifici standard qualitativi e quantitativi
Con riferimento alla lettera b) lo sviluppo gualitativo e guantitativo delle relazioni con i cittadini. i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e _collaborazione, si terrd conto di
eventuali iniziative di partecipazione dei cittadini (quali ad esempio la democrazia partecipata) ed inoltre, cosi come per la
lettera d) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati, si terréi conto delle risultanze del controllo di qualita
dei servizi erogati. All’uopo il Dirigente I settore provvederd ad accelerare [iter per la definizione della relazione annuale
2021
- Con riferimento alla lettera - ¢} Uefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, si terrd conto delle voci previste per il controllo di gestione nel Piano performance 202172023 per
come segue:
Spesa energia elettrica: rapporto tra spesa per energia elettrica e locali e uffici in uso all’amministrazione;
Spesa per carburanti per veicoli di ogni genere: rapporto spesa carburante per il numero di veicoli (unita di misura
Euro/numero veicoli)
Spesa per consumo idrico: rapporto tra spesa /consumo in metri cubi

In merito_all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi , si terra conto del monitoraggio attuato dai Dirigenti
per come da repart inerente alle misure obbligatorie di prevenzione della corruzione e trasparenza (con riferimento ai tempi
dei procedimenti amministrativi)

Con riferimento alla lettera - e) le procedure wtilizzate — i Dirigenti daranno atto delle procedure utilizzate , con particolare
riferimento alle attivitd di informatizzazione, per le attivita di riferimento ed oggetto di relazione sullo stato di attuazione degli
obiettivi...”

-Nella seduta del 06/06/2022, sono stati esaminati gli allegati predisposti dal Dirigente II settore ovvero
scheda obiettivi strategici collegata alle missioni ed ai programmi con i relativi importi per I’anno 2021,
scheda relativa agli impegni del triennio 2019/2021 ed & stata predisposta una bozza della presente
relazione che, una volta definita, ¢ stata sottoposta per la firma dei tre componenti della struttura.

Con riferimento alla lettera - a) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell ‘effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti_ degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto
di assorbimento delle risorse: é stata definita scheda excel che si inserisce nella presente relazione conclusiva che collega gli
indirizzi strategici agli obiettivi strategici, questi alle missioni, ai programmi assegnati ai Dirigenti, individuando le somme
stanziate e quelle impegnate /accertate, al fine di ottenere un dato certo di attuazione degli obiettivi strategici alla luce di un
indicatore economico finanziario. Si evidenzia perd che tale dato non sempre & indicativo in effetti del risultato ottenuto in
quanio spesso il rapporto somme stanziate/ somme accertate-impegnate riguarda voci di spesa obbligatoria e fissa (quali
spese per il personale, per le risorse strumentali, etc...). Per il collegamento agli obiettivi annuali si rinvia alla deliberazione
di Giunta di approvazione del Piano esecutivo di gestione in uno al Piano della performance 2021/2023

Ad oggi non si hanno i dati relativi all attestazione della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi annuali 2021 da parte
dell’Organismo di valutazione, nonché i risultati del controllo di gestione e sulla qualita dei servizi erogati. Si da atto che é in
corso 'implementazione della definizione degli standard qualitativi e quantitativi con approvazione e graduale attuazione
delle Carte dei servizi. .

Con riferimento alla lettera b) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione, si prende atto della
conclusione deil’iter della “democrazia partecipata” con I’approvazione della graduatoria dei progetti, I’assegnazione dei fondi
¢ P'individuazione del settore competente e si rinvia alla deliberazione di Giunta Comunale n.213 del 22/1 172021,

Con riferimento alla lettera - c) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, I'ufficio ragioneria ha estrapolato un prospetto _delle voci previste per il controllo di gestione nel Piano
performance 2021/2023 relativo a spesa energia elettrica, carburante e servizio idrico

Per i tempi del procedimento amministrativo, si da atto che il monitoraggio dei report dei Dirigenti per 1’anno 2021 é in corso
di definizione. Ad ogni buon fine si evidenzia che viene fatto rilevare sempre dai Dirigenti che il rispetto dei tempi
procedimentali risente spesso della carenza di personale negli uffici soprattutto a seguito dei numerosi pensionamenti.

Si evidenzia che nel corso dell’anno 2021 anche a seguito delle direttive in merito alla tempestivitd dei pagamenti, risulta un
rilevante miglioramento dell'indicatore di tempestivita con refluenze positive sulla quantificazione del fondo di garanzia dei
debiti commerciali.




Con riferimento alla_lettera d) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati, si da atto che ad oggi non si
conoscono nel complesso le risultanze del controllo di qualita anche se dalle schede trasmesse dai Dirigenti si evince che
permane una certa mancanza di aftenzione alla compilazione delle schede di rilevazione da parte dellutenza, ma che
comunque non si evidenziano particolari reclami per inefficienze neil’erogazione dei servizi.

- Con riferimento alla lettera - e) le procedure utilizzate — i Dirigenti nulla hanno trasmesso quale reportistica ricognitiva delle
procedure utilizzate per le attivita di riferimento ed oggetto di relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi ad eccezione
del Dirigente V settore che ha rappresentato U'utilizzo della plattaforma Halley per il servizio pratiche edilizie

Con riferimento all’art. 24 la struttura conferma che non si rinvengono nel DUP 2021 -2023 criteri generali per la valutazione di

impatto sul territorio e di efficacia esterna dei programmi individuati

Si da atto che sara anche allegata alla relazione finale una scheda che dis conto dello stato di attuazione delle opere pubbliche
sulla base anche in tal caso del dato finanziario estrapolato dai dati consuntivi di bilancio annualiti 2021.
Con riferimento agli obiettivi strategici inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza per come inseriti nel DUP, si
prende atto della relazione - annualita 2021 predisposta dal Segretario Generale/responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza pubblicata nella sezione amministrazione trasparente del sito del Comune ¢ si dit atto che & in
corso la definizione del procedimento per la rilevazione degli obblighi di pubblicazione annualita 2021.

ook ok ok %

Si ricorda che le aree strategiche derivanti dalle linee di mandato, gli indirizzi strategici e gli obiettivi
strategici sono di definizione politica. Dagli obiettivi strategici discendono logicamente gli obiettivi
operativi annuali (assegnati ai Dirigenti di settore). Si precisa che il controllo strategico si focalizza
sull’analisi degli obiettivi strategici seppur I’attuazione di detti obiettivi passa dal riscontro annuale
dell’attuazione degli obiettivi ad oggi non definito.
In fase di attuazione de! controllo strategico per 'anno 2021, in un’ottica di implementazione del
controllo che non & ancora a regime sj & provveduto al monitoraggio del grado di attuazione della
strategia, con particolare riferimento al grado di assorbimento delle risorse relative alle missioni per come
individuate nel DUP e tenuto conto dei documenti sopra individuati
51 da atto che nell’anno 2021 il bilancio ¢ stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 70
del 16/12/2021.

Per Panno di riferimento non risultano dati inerenti al parametro del rispetto degli standard di
qualita e I’impatto socio economico dei programmi.

Per ’anno 2021, non sono stati effettuati riscontri infrannuali, stante anche lo stato avanzato
dell’esercizio finanziario, quando sono stati approvati i documenti di programmazione.

Nonostante le citate difficolta & stata tuttavia eseguita, in parte, la verifica e I'analisi della congruenza e degli
eventuali scostamenti fra gli obiettivi predefiniti ed 1 risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati, sulla base
dell’indicatore di carattere economico-finanziario connesso ai risultati ottenuti, stante che, per come sopra detto,
Pindicatore di attuazione della strategia sulla base dell’ attestazione della valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi annuali non risulta ad oggi rilevato.

Il monitoraggio della qualita dei servizi erogati

L'attivita di monitoraggio della qualitd dei servizi erogati, all’interno dell’ente, ¢ in fase di
implementazione.

In particolare, con riferimento alla lettera d) dell’art. 22 del regolamento sul sistema dei controlli interni
-_la gualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati, si da atto che ad 0ggl non si CONOSCono
nel complesso le risultanze del controllo di qualita anche se dalle singole schede trasmesse dai Dirigenti si
evince che permane una certa mancanza di attenzione alla compilazione delle schede di rilevazione da
parte dell’utenza, ma che comunque non si evidenziano particolari reclami per inefficienze
nell’erogazione dei servizi.

Per ’anno 2021 & in corso di definizione da parte del Dirigente I settore la relazione annuale
predisposta sulla base delle relazioni dei singoli Dirigenti ciascuno per i settori di appartenenza.




Pertanto allo stato, non si puo tenere conto delle risultanze di detta attivita di monitoraggio.

Il grado di realizzazione degli obiettivi strategici

Sulla base dei dati disponibili nel DUP, sono stati espunti quali indicateri di realizzazione quelli di
carattere economico-finanziario (da intendersi quali indicatori di efficienza ed efficacia), con
individuazione delle missioni di bilancio per ogni obiettivo strategico previsto.

In particolare, con riferimento alla lettera - @) dell’art. 22 del regolamento sul sistema dei controlli
interni, l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, _nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse, si da atto che ¢ stata definita scheda excel che
si inserisce nella presente relazione conclusiva che collega ghi indirizzi strategici agli obiettivi strategici,
questi alle missioni, ai programmi assegnati ai Dirigenti, individuando le somme stanziate e quelle
impegnate /accertate, al fine di ottenere un dato certo di attuazione degli obiettivi strategici alla luce di un
indicatore economico finanziario. Si evidenzia perd che tale dato non sempre ¢ indicativo in effetti del
risultato ottenuto in quanto spesso il rapporto somme stanziate/ somme accertate-impegnate riguarda voci
di spesa obbligatoria e fissa (quali spese per il personale, per le risorse strumentali, etc...). Per il
collegamento agli obiettivi annuali si rinvia alla deliberazione di Giunta n.258/2021 di approvazione del
Piano esecutivo di gestione in uno al Piano della performance 2021/2023.

Ad oggi non si hanno i dati relativi all’attestazione della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi
annuali 2021 da parte dell’Organismo di valutazione, nonché i risultati del controllo di gestione e sulla
qualita dei servizi erogati. Si da atto che & in corso l'implementazione della definizione degli standard
qualitativi e quantitativi con approvazione e graduale attuazione delle Carte dei servizi.

Nella presente relazione viene riportato nella scheda che segue, il grado di realizzazione delle
azioni strategiche sulla base del solo indicatore economico-finanziario disponibile, al fine di
rappresentare come l'attivitd svolta dall'amministrazione ha contribuito all’attuazione degh
obiettivi strategici e dunque degli indirizzi strategici derivanti dalla Linee di mandato.

indicatore
finanz.{ in
taluni casi
Le samme non risulta
stanziate sono | indicatore finanz.{in indicativo
organizzate taluni casi non stante che le
nell'ambito del risulta indicativa somme

documento di
programmazione
finanziaria ed in

stante che le somme stanziate
stanziate riguardano | riguardano

particolare in solo spese fisse e solo spese
base alle missioni | Obbligatorie guali fisse e
collegate ai personale, beni obbligatorie
singoli strumentali, etc...) quali
programmi personale,
beni

strumentali,
etc...)




1.1 Partecipazione:

" amministrare guardando
all'interesse della Citta
attraverso un confronto con
I'associazionismo, i comitati,
i rappresentanti dei cittadini

MISSIONE 1 - SERVIZI
ISTITUZIONALL,

in genere 1.2 GENERALI E DI
Trasparenza e legalita: il GESTIONE
Comune “casa di vetro”
contro ogi forma di
corruzione, abuso e cattiva
gestione
01 - Organi istituzionali | ., o100 524.090,94 97,24
2.1 Razionalizzazione della 03 Gestione economico
spesa per garantire i servizi finanziaria e
essenziali e quelli pil richiesti programmazione (pag. 64
dalla collettivita DUPR)
409.553,40 390.942,83 95,46
2.2 Attenzione alle politiche
fiscali per attuare il principio 04 Gestione delle entrate
del "pagare tutti per pagare tributarie
meno” 23.572.605,67 21.217.566,64 90,01
2.3 Attenzione alle entrate
quale leva di equita sociale
5.1 Sfruttare le apportunita
di finanziamento per la 05 Gestione dei beni
realizzazione di nuove opere demaniali e patrimoniali
sul territorio. 346.178,00 300.384,950 86,77
5.2 Migliorare Ia
programmazione degli
interventi di manutenzione
del territorio
6.1 Valorizzazione del
patrimonio immobiliare
deli'ente con particolare
riguardo ai siti artistico
culturali, anche quale volano
per 'economia ed il turismo
saccense
6.2 Defipizione iter per
l'acquisizione del bacino
termale e successivo avvio
della procedura per
I'affidamento con bando ad
evidenza pubblica
06 - fficio tecnico 143.903,00 92.542,54 64,31
07 Elezioni, anagrafe e
stato civile 265.969,80 259.025,96 97,39
) 14 Sefnpllficazmne _Ed 08 Statistica e sistemi
innovazione tecnologica a N .
. R . informativi
servizio de cittadino -
09 Assistenza tecnico
amministrativa agli enti
lacali
1.3 Valorizzazione e
razionalizzazione delle
risorse umane: orgam?zare’ 10 Risorse umane
la struttura per garantire ai
cittadini servizi efficienti ed
efficaci -
11 Altri servizi generali | | o 802,05 3.835.480,57 69,84
MISSIONE 2 -

GIUSTIZIA

01 - Uffici giudiziari




5.9 L'ente, neli’ambito delle
proprie competenze e
possibilita finanziarle,

persegue il raggiungimento

di un adeguato livetlo di
sicurezza dei cittadini, con

previsione di adeguati

controlli anche da pate deila
polizia locale, con

introduzione di sistemi di

videosorveglianza, con

interventi di idonea

manutenzione del sistema di

illuminazione pubblica, con
la fotta al randagismo

MISSIONE 3 - ORDINE
PUBBLICOE
SICUREZZA

01 - polizia locale e
amministrativa

1.394.024,47

1.313.126,18

94,20

5.9 IDEM

02 - Sistema integrato di
sicurezza urbana

4.5 Migliorare la rete
scolastica sia con interventi
sul patrimonio, sia con una

costante azione di
collaberazione con la scuola,
I'Universita ed il mondo
della formazione in genere
per garantire prospettive
future in tutti i campi,
compresi quelli delle artl,
mestieri e professionalita
tipiche del territorio

MISSIONE 4 -

ISTRUZIONE E

DIRITTO ALLO
STUDIO

01 - Istruzione
prescolastica

30.060,00

29.247,25

97,30

ldem

02 - Altri ordini di
istruzione non
universitaria

99.500,00

98.525,55

99,02

idem

06 - Servizi ausiliari
all’istruzione

306.681,90

141.796,65

46,24

idem

07 - Diritto allo studio

idem

MISSIONE 5 - TUTELA
E VALORIZZAZIONE
DEI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI

01 - Valorizzazione dei
beni di interesse storico

4.1 Definire progetti per
valorizzare le potenzialita e le
energic presenti sul territorio
anche per favorire il rilancio
della cultura

02 - Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

96.382,57

92.563,03

96,04

4.2 Creare le condizioni per
fare emergere le vocazioni e a
creativitd  dei  giovani  in
ambito culturale ¢ artistico

4.3 Garantire adeguata
conservazione e completa
fruibilita  del  patrimonio
librario presente nella

| biblioteca comunale

4.4 programmare interventi
formativi  coinvolgendo e
famiglie ¢ coliaborando con
associazioni culturahi e
sportive, del terzo settore e
del volontariato in particolare

4.6 Diffonderc una cultura
dello sport che educa al
rispetto delle regole e della
persona ed insegna
correttezza ¢ lealta

MISSIONE 6 -
POLITICHE
GIOVANILL, SPORTE
TEMPO LIBERO

01 - Sport e tempo libera

25.000,00

21.988,53

87,95

02 - Giovani




6.7 I turismo & un settore
determinante che va
implementato e riorganizzato
attuando interventi che
rendano la citta pin
accoglicnte e funzionale per i
turisti con cventi e
manifestazioni che st
svolgano non solo nefla
stagione estiva ma anchc
negli altri periodi dell’anno
6.8 La tradizione del
Camevale saccense anche
quale volano di urismo ed
economia va valorizzata e
rimodulata
nell’organizzazione

MISSIONE 7 -
TURISMO

01 - Sviluppo e

valorizzazione del turismo

491.735,10

332.917,93

67,70

5.3 Altuare politiche volte
ala difesa del suolo ¢ del
territorio

MISSIONE 8 -
ASSETTO DEL

TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

01 - Urbanistica e assetto

del territoria

727.302,90

719.047,21

98,86

5.7 Definizione dell’iter del
piano regolatore generale che
€ uno strumento
fondamentale per
programmare un cofrcetto uso
det territorio e per i processi
di riqualificazione delle aree
urbane

5.11 La riqualificazione delle
zone balneari ¢ un obiettivo
di rilevante importanza anche
perché il mare per il comune
di Sciacca € una determinante
risorsa €conomica e turistica.
H Piano regolatore del porto
rappresenta  uno  strumento
strategica per
Pottimizzazionc dei servizi
portuali e per la
valorizzazione delle
potenzialita commerciali e
turistiche del nostro territorio

02 - Edilizia residenziale
pubblica e locale e piani di

edilizia ecanomico-
popolare

5.4 Potenziare il sistema delle
aree verdi ¢ delle aree
culturali protette

MISSIONE 9 -
SVILUPPO
SOSTENIBILE E
TUTELA DEL
TERRITORIOE

DELL'AMBIENTE

02 - Tutela valorizzazione
€ recupero ambientale-

704.146,47

517.759,01

73,53

5.6 Nell’ambito del servizio
rifiuti, avviare una raccolta
differenziata spinta con
conseguente riduzione del
casto del conferimento, con
interventi di informazione
negli ambiti scolastici per
sensibilizzare giovani e
famiglie

03 - Rifiuti

9.274.105,74

8.214.802,20

88,58

04 - Servizio idrico
integrato

268.000,00

220.706,56

82,35

5.5 Progettare interventi del
sistema di traffico urbano che
mirino a  diffondere  le
pratiche del risparmio
energetico ed il
miglioramento dell’ambiente
urbano

MISSIONE 10 -

TRASPORTI £ DIRITTO
ALLA MOBILITA'

02 - Trasporto pubblico

locale

632.960,00

595.643,82

94,10




5.8 Una migliore qualita della
wvita passa anche da una buona
organizzazione della viabilita
¢ della rcte dei parcheggi sut

05 - Viabilita e
infrastrutture stradali

territorio 1.676.763,99 1.646.164,98 98,18
5.10 Sviluppo di una cultura
di protezione civile che si
rende oggi ancor piu 01 - Sistema di protezione
necessaria stante anche il civile
verificarsi di eccezionali MISSIONE 11 -
cventi meteo SOCCORSO CIVILE 119.209,73 73.056,68 61,28
02 - Interventi a seguito di
calamita naturali
01 -Interventi per
Pinfanzia e i minori e per
asili nido 02-
Interventi per la disabilita
03 - Interventi per gli
anziani 07 -
Programmazione e
governo della rete dei
3.1 Garantire i servizi a MISSIONE 12 - servizi sociosanitari e
favore delle fasce deboli della DIRITTI SOCIALY, sociali
societd (infanzia, minori, POLITICHE SOCIALI E
anziani ¢ disabili) FAMIGLIA 8.671.912,83 4.834.247,75 55,75
o L 04 - Interventi per
3.2 Favorire mlerven‘tl ch spggetti a rischio di
contra§to alla Povem ed alla esclusione sociale
esclusione sociale 604.736,12 244.852,00 40,49
3.3 Attuare una politica di
apertura _alle associazioni, al 08 - Cooperazione e
volontariato, per diffondere o
una cultura di solidarieta associazionismo
sociale
09 - Servizio necroscopico
@ cimiteriale 5.300,00 3.793,43 71,57
MISSIONE 13 -
TUTELA DELLA
SALUTE
6.5 Artigianato: sostegno a R
tutte le espressioni - -
deli'anigir;na(o locale, tra cui SVILUPPO E 01 -Industria, PMi e
I'artigianato della ceramica, CONOMICO E Artigianato
del corallo,. .. COMPETITIVITA' 1.674.222,65 1.673.471,49 99,96
6.3 Commercio: contribuirc al 02 - Commercio - reti
potenziamento del settore distributive - tutela dei
tramite attivita di marketing ¢ consumatori (mercato
programmazione condivisa di ittico)
eventi € manifestazioni 55,138,30 53.326,51 96,71
04 - reti e altri servizi di
pubblica utilite 3.400,00 2.436,93 71,67
MISSIONE 15 -
POLITICHE PER IL
LAVORO E LA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
6.4 Agricoltura: MISSIONE 16 -
Valorizzazione e pramozione AGRICOLTURA, 01 - Sviluppa de! settore
deile produzioni lacali con POLITICHE agricolo e del sistema
un‘attivita di sostegno alla AGROALIMENTARI E agroalimentare
multifunzionalita del settore PESCA 2.500,00 2.500,00 100,00

6.6 Pesca ¢ industrie ittico-
conserviere: supportare il
comparto con azioni costanti
¢ mirate

02 - Caccia e pesca




MISSIONE 27 -
ENERGIA E
DIVERSIFICAZIONE
DELLE FONTI
ENERGETICHE

MISSIONE 18 -
RELAZIONI CON LE
ALTRE AUTONOMIE
TERRITORIALI E
LOCALI

MISSIONE 19 -
RELAZIONI
INTERNAZIONAL!

MISSIONE 20 - FONDI
E ACCANTONAMENTI

4.412.302,46

MISSIONE 50 E 60 -
DEBITO PUBBLICO E
ANTICIPAZIONI

FINANZIARIE 25.928.191,97 | 21.530.020,49 83,04
MISSIONE 99 -
SERVIZI PER CONTO
TERZI
2.405,54
87.972.547,12 | 68.982.028,96 85,91

E’ stata elaborata altresi una scheda che da conto dello stato di attuazione delle opere pubbliche sulla base
anche in tal caso del dato finanziario estrapolato dai dati consuntivi di bilancio annualita 2021 (Allegato
1).

Per avere un quadro finanziario di riferimento anche con riguardo alle spese correnti, si riperta qui
di seguito, una tabella, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, che da evidenza
delle spese per I’anno 2019, 2020 ¢ 2021:

Servizi Istituzionali 9.158.069,24| 7.983.128,41 9.573.926,07
Giustizia 24.646,65 - -
Ordine Pubblico e Sicurezza 1.365.335,22 1.386.302,95 1.313.126,18
Istruzione e diritto allo studio 376.277,06 546.000,18 697.544,34
Tutela e valorizzazione dei beni e delle

attivita culturali 173.692,85 119.879,70 106.614,49
Politiche giovanili, sport e tempo libero 105.452,74 271.434,67 182.936,20
Turismo 649.898,41 488.119,94 334.241,72

Assetto del territorio ed edilizia
abitativa 662.601,17 604.057,51 720.372,21

Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente 7.780.068,11| 8.243.503,15| 8.971.842,71




10 Trasporti e diritto alla mobilita 2.537.862,31| 2.391.409,53| 2.437.887,74
11 Soccorso civile 95.123,61 66.362,62 73.056,68
12 Diritti sociali, politiche sociali e famigiia 3.319.958,61| 4.271.233,40| 5.082.893,18
13 Tutela della salute - - -
14 Sviluppo economico e competitivita 83.248,30 1.730.667,70 51.026,69
Politiche per il lavoro e la formazione
15 professionale - - -
Agricoltura, politiche agroalimentari e
16 pesca 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Energia e diversificazioni deile fonti
17 energetiche - -
Relazioni con le altre autonomie
18 territoricali e locali - -
19 Relazioni internazionali -
20 Fondi e accantonamenti - -
50 Debito pubblico 2.245.762,87 1.040.622,29 826.610,51
60 Anticipazioni finanziarie 19.468.854,73 | 18.595.942,77| 20.703.409,98
48.049.351,88 | 47.741.164,82 | 51.077.988,70
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Con riferimento agli obiettivi strategici relativi alla prevenzione della corruzione e Ia
trasparenza per come inseriti nel DUP, si prende atto della relazione - annualita 2021 predisposta dal
Segretario  Generale/responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nonché
dell’attestazione dell’Organismo di valutazione per I’annualita 2021, pubblicate nella sezione
amministrazione trasparente del sito del Comune.

In particolare si riportano qui di seguito le considerazioni conclusive di cui alla relazione pubblicata sulla
sezione amministrazione trasparente sottosezione di I livello Altri contenuti — corruzione.

Stato di attuazione del PTPCT: Il livello effettivo di attuazione del PTPCT & in continua implementazione
- Un buon livello di attuazione puo dirsi raggiunto per le misure generali. Per le misure specifiche va
detto che alcune non sono state del tutto attuate in taluni casi a causa anche della carenza di personale
che viene rappresentata dai Dirigenti come fattore frenante

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT: persiste la difficolta negli adempimenti attuativi da parte dei
Dirigenti che rappresentano la carenza di personale. A cio si aggiunge la necessita di implementare i
sistemi informatizzati per la gestione procedimentale e documentale. Cio incide in particolare
nell'attuazione di alcune misure specifiche e nella redazione della reportistica per il monitoraggio. A
causa della carenza di personale, difficile risulta in particolare I'attuazione della misura della rotazione
ordinaria, in assenza della quale si prevede la misura compensativa di regolamentazione della "doppia
Jirma" sui provvedimenti anche se, in taluni casi, neanche detta misura risulta attuabile.




Ruolo del RPCT: Il ruolo del RPCT ¢ importante in fase di impulso e coordinamento per l'attuazione del
PTPCT. 1l ruolo del RPCT risulta indispensabile sin dalla fase di predisposizione del Piano e poi di
attuazione e monitoraggio delle misure (attraverso note informative, format, definizione del percorso
Jormativo in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza) . La struttura individuata a supporto

in effetti opera in misura ridotta perché costituita da personale non stabilmente e adeguatamente
dedicato.

Aspetti critici del ruolo del RPCT: Si ritiene importante l'azione di impulso e coordinamento del RPCT.
Purtroppo peré non é ancora del tutto acquisito il concetto che il sistema di prevenzione della
corruzione non coinvolge solo il RPCT ma tutti gli attori dell’ente tra cui anche in particolare i Dirigenti
che rappresentano perd la difficolta nel fare fronte agli adempimenti da attuare in mancanza di risorse
umane adeguate. Si rappresenta quale criticita la difficolta nell'acquisizione della reportistica e della
documentazione a supporto relativa all'attuazione delle misure da parte di alcuni Dirigenti. Maggiore
attenzione ¢ riposta nell'attuazione degli obblighi di trasparenza.

Inoltre, si rappresenta che & in corso di definizione I’attivita di rilevazione degli obblighi di pubblicazione
al 31/05/2021 ai sensi della deliberazione Anac 201/2022.

Con riferimento alla lettera b) dell’art.22 del citato regolamento dal ultimo modificato con deliberazione
del Commissario straordinario n.10 del 18/03/2021: lo sviluppo qualitativo e quantitative delle relazioni
con | cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi_ anche attraverso lo sviluppo di
forme di partecipazione e collaborazione, si prende atto della conclusione dell’iter della “democrazia
partecipata” con 1’approvazione della graduatoria dei progetti, assegnazione dei fondi e I’individuazione
del settore competente e si rinvia alla deliberazione di Giunta Comunale n.213 del 22/11/2021.

Con riferimento alla letfera - ¢) dell’art.22 del citato regolamento dal ultimo modificato con
deliberazione del Commissario straordinario n.10 del 18/03/2021: lefficienza nell'impiego delle risorse,
con_particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei
tempi dei procedimenti amministrativi — , I'ufficio ragioneria ha estrapolato un prospetto delle voci
previste per il controllo di gestione nel Piano performance 2021/2023 relativo a spesa energia eletirica,
carburante e servizio idrico_con le seguenti risultanze :

rapporto spesa energia su locali
anno 2020 862,52
anno 2021 940,63

rapporto spesa consumo idrica su mc
anno 2020 2,896
anno 2021 3,089

rapporto spesa carburante su veicoli
anno 2020 898,28
anno 2021 814,69

Per i tempi del procedimento amministrativo, si da atfo che il monitoraggio dei report dei Dirigenti per
{’anno 2021 é in corso di definizione. Ad ogni buon fine si evidenzia che viene fatto rilevare sempre dai
Dirigenti che il rispetto dei tempi procedimentali risente spesso della carenza di personale negli uffici
soprattutto a seguito dei numerosi pensionamenti.




Si evidenzia che nel corso dell’anno 2021 anche a seguito delle direttive in merito alla tempestivita dei
pagamenti, risulta un rilevante miglioramento dell’indicatore di tempestivita con refluenze positive
sulla quantiticazione del fondo di garanzia dei debiti commerciali.
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Da tale analisi per quanto, per come detto, non esaustiva, sono derivate le seguenti considerazioni finali
con il grado di raggiungimento obiettivi strategici sulla base delle risorse stanziate ed impegnate/accertate
per ’anno 2021.

CONCLUSIONI

Il controllo strategico presso il Comune per come posto in esserc dalla struttura costituita sotto
la direzione del Segretario Generale risente della mancanza di un collegamento anche informatizzato
con altre fattispecie di controllo, quali il controllo di gestione e il controllo sulla qualita dei servizi
erogati, anche questi in fase di implementazione, e de! non allineamento temporale dell’approvazione
dei documenti di programmazione, nonché della mancanza all’uopo di personale formato supportato da
risorse strumentali adeguate .

Si registra comunque un incremento della consapevolezza sia a livello politico che a livello
gestionale della necessaria corrispondenza e organicita del percorso che dal programma di mandato,
passa per la definizione degli indirizzi strategici, degli obiettivi strategici e dunque degli obiettivi
operativi: il tutto per dare attuazione nel quinquennio al programma di mandato che gli elettori hanno
scelto con I’ elezione del Sindaco in carica.

I quinquennio 2017/2021 ha registrato I’avvio a regime di questo percorso che deve fornire dati ¢
informazioni sia alla classe politica in merito allo stato di attuazione di programmi sia alla classe
Dirigente.

Permane anche nel 2021 la difficile situazione dettata dalla costante riduzione del personale in
servizio a causa dei continui pensionamenti e si confida nella definizione del concorso per I’assunzione
di n.28 unita per affrontare, seppur non risolvere, la situazione degli uffici.

Ancora nel 2021, i documenti programmatori sono stati approvati in una fase avanzata
dell’esercizio finanziario e, come detto, tale disallineamento temporale comporta un non ordinario
svolgimento del procedimento di controllo.

Per ottenere nisultati migliori in termini obiettivi, occorre insistere nella sensibilizzazione di tutto
il personale, dirigenziale e non, per un agire amministrativo inteso come “agire per risultati” con un
miglioramento della qualita dell’azione amministrativa, per la migliore tutela del pubblico interesse, per
favorire ed incentivare il processo di gestione corretta dell'amministrazione e migliorare l'erogazione dei
servizi alla popolazione.

Il riscontro delle schede sulla base dell’indicatore economico finanziario relative al grado di
assorbimento delle risorse finanziarie destinate nell’anno di riferimento evidenzia una percentuale
di raggiungimento dei risultati intesi come somme impegnate/accertate/somme stanziate, pari ad una
media dell” 85,91%, seppur si ribadisce che tali dati non danno un quadro esaustivo stante che le somme
stanziate riguardano in taluni casi solo voci di spese fisse e obbligatorie.

A riguardo, perd, si utilizza detto indicatore, stante la difficolta rappresentata di acquisire dati ulteriori, e
si evidenzia una percentuale di assorbimento delle risorse finanziarie destinate per missioni che va
abbondantemente al di sopra del 50%. Due sole voci presentano una percentuale di assorbimento/utilizzo
rispetto alle risorse stanziate inferiore al 50% e precisamente la voce “servizi ausiliari all’istruzione™
missione 4 programma 06 e la voce “Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale” missione 12
programma 04,



. Tali dati vengono sottoposti all’attenzione dell’organo politico di indirizzo e dei Dirigenti affinché si
riscontrino le criticita relative e si apportino le necessarie misure correttive.

La presente relazione viene trasmessa al Sindaco, al Commissario Straordinario, alla Giunta ed ai
Dirigenti. All’esito, il Dirigente I settore predisporra una proposta per la Giunta di presa d’atto del
referto per ’anno di riferimento.
Allegati alla presente :

1) Scheda stato di attuazione delle opere pubbliche sulla base del dato finanziario estrapolato dai

dati consuntivi di bilancio anno 2021.
|
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IL SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Alessandga Melania La Spina
4|

IL DIRIGENTE I SETTORE Avv. Michele Todaryy [ ., %’
IL DIRIGENTE II SETTORE Deott. Filippo Carlino " ™ /J



COMUNE DI SCIACCA

RO 4

- STAMPA PARAMETRICA CAPITOLI DI USCITA - Esercizio 2021
Capit./Art. Miss/Prg. Piano dei ContiResp. C. di Tesoreria Stz. Assestato f{Impegni Pro/Pren Liquidazioni Mandati
Descrizione Anno|  FPV Uscita impegni Effettivi Disponibilita Da Liguidare Da Pagare/
N - Disp. Cassa
20010/ 1 11 2.02.01.07 5 2021 1.500,00 1.424,96 0,00 0,00
ACQUISTO HARDWARE ORGANI ISTITUZIONAL) 0,00 1.42496 75,04 1.424,95 1.424,96
CAS 2.365,00 865,00
Sel. 1/2/3/4: 0/8/0/0 S.di:8 Del.: 0 Vin.: 0 1.500,00
20030/ 1 12 2020107 5 2021 5.950,00 5.853,04 0,00 2.687,10
ACQUISTO PERSONAL COMPUTER, STAMPANTI, GRUPPO 0,00 5.853,04 96,96 5.853,04 3.165,34
DI CONTINUITA® UFFICIO AA.GG. CAS 6.962,09 3.700,09
Set, 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del.:0 Vin.: 0 3.262,90
20040/ 1 113  2.02.01.07 1 2021 3.000,00 2,932,44 0,00 0,00
ACQUISTO HARDWARE SEZIONE RAGIONERIA 0,00 2.932,44 87,56 2.932,44 2.932,44
CAS3| 8.679,00 5.679,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del:d  Vin:0 3.000,00
20050/ 1 174  2.02.01.07 1 2021 2.500,00 2.402,44 0,00 0,00
ACQUISTO HARDWARE SEZIONE TRIBUTI 0,00 2.402,44 97,56 2.402,44 2.402,44
CAS 3.769,99 1.269,99
Sel. 1/2/314: 010/0/0 Sdl:0  Del:0 Vin:o 2.500,00
20070/ 1 175 2.02.01.08 7 2021 0,00 6,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORD. EDIFICI COMUNALI™ Mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4210/4 CAS 21.504,79 0.00
Sel. 1/2/3/4: 0/10/0/0 §4dl:t0 Del.0 Vin: 0 21.504,79
20115/ 1 145 2.02.01.09 7 2021 500.000,00 27.952,32 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO DELLE TERME 0,00 27.852,32 472.047,68 27.852,32 27.952,32
E.4110/18 CAS 27.968,70 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0  Vin: 30 27.9686,70
20130/ 1 15 2020110 7 2021 7.057,25 0,00, 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE C.DA MAURICI 0,00 0,00 7.067,25 0,00 0,00
TRASF.STATO E.40501 CAS 7.057,25 0.00
Sel. 1/213/4: 010/0/0 Sdl:0 Del:0 Vin:D 7.067,25
201301 2 5 2020110 7 2021 2.500,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE C.DA MAURICI 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00
CAS 2.500,00 0,00
Sel, 1/2/3/4: 010/0/0 Sdl:o Del.:0  Vin.: 0 2.500,00
20165/ 1 175 202.01.10 7 2021 131,495,17 0,00 0,00 0,00
INTERV. ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO PALAZZO DEI 0,00 0,00 131.485,17 0.00 6,00
GESUITI E.4115/1 CAS| 0,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del:0 Vin: 44 0,00
20170/ 1 175 2.02.01.09 7 2021 0,00 6,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE BIBLIOTECA COMUNALE E.4050/7 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CAS 24.734,07 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S41:0 Del:0 Vin:0 24.734,07
20210/ 1 15 202.01.09 7 2021 490.682,87 0,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE E RICONVERSIONE DEI BENI 23.365,87 0,00 467.317,00 0,00 0.00
CONFISCAT| ALLA MAFIA - E.4110/64 CAS| 23.365,57 0,00
Sel. 1/2/3/4; 0/0/0/0 §dl:0 Del:0  Vin: 31 23.365,57
20230/ 1 145 2.02.01.07 7 2021 1.500,00/ 1.474,98 0,00 1.474 98
ACQUISTO BEN! SEZIONE PATRIMONIO 0,00 1.474,98 25,02 1.474,98 0,00
CAS 2.290,95 1.474,98
Sel. 1/2/3/4: 0/10/0/0 Sdl:10 Del:0 Vin: 0 815,97
20250/ 1 5/1 2.02.01.08 7 2021 113.600,76 14.051.46 0,00 0,00
MANUT. STRAORD. INFRASTRUTTURE SOCIALI NEL 0,00 14.051,48 99.549.30 14.051,46 14.051,48
TERRITORIO COMUNA LE E.4200/1 CAS| 14.051,46 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.di:8  Del:0  Vin: 32 14.051,46
20290/ 1 146 2.02.01.07 7 2021 1.500,00 1.473,76 0,00 1.473,76
ACQUISTO HARDWARE LL.PP. 0,00 1.473,76 26,24 1.473,76 0,00
CAS 1.500,00 1.473,76
Sel. 1/2/3/4; 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0  Vin. 0 26,24
Data 31.12.2021 Pag. 1



COMUNE DI SCIACCA

“ STAMPA PARAMETRICA CAPITOLI DI USCITA - Esercizio 2021
Capit./Art. Miss/Prg. Piano dei ContiResp. C. di Tesoreria Stz. Assestato |Impegni Pro/Pren Liquidazioni Mandati

Descrizione Anno|  FPV Uscita Impegni Effettivi| Disponibitita Da Ligquidare Da Pagare/

. Disp. Cassa
20350/ 1 177 2.02.01.07 5 2021 2.000,00 1.934,92 0,00 0,00
ACQUISTO HARDWARE ANAGRAFE, ELETTORALE E LEVA .00 1.934,92 65,08 1.934,92 1.934,92
CAS 2.476,99 476,99
Sel, 1/2/314: 0/10/0/0 S.di:10 Del:0 Vin: D 2.000,00
203580/ 1 341 2.02.01.09 4 2021 14.308,35 14.306,35 0,00 7.069,02
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEMAFORI c.d.s. 0,00 14.306,35| - 0,00 14.306,35 7.237.33)
CAS 21.375,37 14.138,04
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 Sdl:2 Del.: 0 Vin.: 0 7.237,33
20395/ 1 342  2.02.01.09 4 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTALLAZIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA NEL 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
TERRITORIO COMUNALE - E.5050/28 CAS| 95.954,88 93.324,75
Sel. 1/2/3/4. 0/0/0/0 S4dl:0 Del:0  Vin: 1 2.630,13
20410/ 1 3/1  2.02.01.05 4 2021 5,000,00 139,00 0,00 0,00
ACQUISTO ATTREZZATURE PER POLIZIA MUNICIPALE 0,00 188,00 4.811,00 189,00 189,00/
C.D.S. CAS 6.250,00| 1.250.00
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 Sdl:2 Del:0  Vin: 0 5.000,00
20430/ 1 4/1  2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTO SCUOLA MATERNA MAGNOLIE VIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
L.SCIASCIA QUOTA STATO E.4110/57 (E.5050/5 MUTUI CAS 4.431,21 0,00
Sel. 1/2/314: 0/0/0/0 SdlL:o Del:0  Vin: 0 4.431.21
20480/ 1 41 2.02.01.09 7  FINANZIAMENTO | 2021 328.768,75 4.383,26 0,00 0,00
MANUT. STRAORD. SCUOLA MATERNA MASCAGN! - 29.985,49 4.383,26 294.400,00 4.383,26 4.383,26
E.4110/62 CAS 31.036,09 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S4dl:0  Del:0  Vin: 48 31.036,09
20470/ 1 4/2 2.02.01.09 7 FINANZIAMENTO | 2021 16.273,04 16.273,04 0,00 0,00
MANUT. STRAORDINARIA IMMOBILI SCOLASTICI - E.5050/8 0,00 16.273,04 0,00 16.273,04 16.273,04
MUTUO CAS 25.584,06 0,00
Sel. 1/213/4: 0/1/0/0 Sdl:1  Del:0 Vin.: 0 25.594 06
20500/ t  4/2 2.02.01.00 7 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT.STRAORDINARIA ABBATTIMENTO BARRIERE E 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO {MINISTERO CAS 67.014.52 0.00
Sel. 1/2/3/4: 0111/0/0 Sdl:t1 Del:o  Vin: 0 67.014,52
20510/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI (AVANZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMUTUD CAS 15.600,00 15.599,99
Sel. 1/2/314: 011 1/0/0 Sdl:11 Del:0 Vin.: 0 0,01
20515/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 20.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI 20.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00
CASI 0,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 11/0/0/0 Sdl:o Del.:0 Vin.. 0 0,00
20560/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 128.000,00 128.000,00 0,00 102.814,05
ADEGUAMENTO E ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00 25.185,95
SPAZI E AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA EMERGENZA CAS| 160.000,00 134.814,05
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0 Vin:0 25.185,95
20565/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00
INDAGINI E VERIFICHE DEI SOLAI E CONTROSCFFITTI 0,00 105.000,00 0,00 105.000,00 105.000,00
DEGLI EDIFIC SCOLASTICI PUBBLICI FIN.STATO E.4050/8 CAS 105.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del.: 0 Vin.: 40 105.000,00
20575/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTO LOCALI 1ST. COMPRENSIVO M. 0,00 30.000,00 0.00 30.000,00 30.000,00
ROSSI-PERRIERA FIN. MIUR D.D. N.274/23-8-2021 - E.4135/1 CAS 30.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S41:0 Del:0  Vin: 0 30.000,00
20580/ 1 42 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0.00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICt SCOLASTIC! 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
POS. 4448128 4555211 4448123 CAS| 22,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S54dl.:0 Del.: D Vin.: 0 22,00
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20585/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 840.000,00 144.318,19 0,00 0,00
ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DI 0,00 144.318,19 695.681,81 144.318,19 144.318,19
DIVERSI EDIFICI SCOLASTICI - E.4050/9 CAS 840.000,00 0.00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0  Del:0  Vin: 42 840.000,00
20600/ 1 4/2 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRAORD. SCUOLA ELEMENTARE VIA CATUSI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E.4110/58 STATO (AVANZO DA MUTUO E.5050/5 U.20600/2) CAS 77.959,68 40.335,91
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del.:0 Vin.: 0 37.623,77
20695/ 1 6/1 2.02.01.09 7 FINANZIAMENTO | 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTO PALESTRA ISTIT. M.ROSSI E.5050/27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUTUO CREDITO SPORTIVO CAS 840,91 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.d.l:o Del.: 0 Vin.: 0 840,91
20710/ 1 6/1 2.02.01.09 7 DELEGHE MUTUI | 2021 58.365,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRAORDINARIA IMP. SPORTIVI - E.5050/17 - 58.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MuUTUO CAS| 2.635,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:o Del:0  Vin.: 2 2.635,00
20730/ 1 6/1 2.02.01.09 7 2021 160.947,67 160.947,67 0,00 151.647,57
RIQUALIFICAZ. SPAZI ESTERNI IMP. SPORTIVI - E.4110/24 0,00 160.947 67 0,00 160.947,67 9.300,10
CAS 402.326,12 371.333,02
Sel. 1/2/3/4:0/11/0/0 Sdl:11  Del:0  Vin: 34 30.993,10
20750/ 1 6/1 2.02.01.09 7 2021 600.000,00 0,00 0,00 0,00
PROGETTO PALAZZETTO CENTRO SPORTIVO 0,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00
POLIFUNZIONALE C.DA PERRIERA E.4110/42 CAS 0,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del:0 Vin: 35 0,00
20780/ 1 711 2.02.01.07 5 2021 1.500,00 1.323,79 0,00 611,31
ACQUISTO BENI PER L'UFFICIO TURISTICO E.1090/1 0,00 1.323,79 176,21 1.32379 71248
CAS 2.134,99 1.246,30
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0  Del:0  Vin: 0 888,69
20800/ 2 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRAORD. STRADE "Devoluz. mutui” avanzo + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
devoluzion CAS 1.303,19 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0 Vin.:0 1.303,19
20810/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 1.031.000,00 40.220,96 0,00 0.00
SVINCOLO STRADALE SS115 E.4110/11 TRASF.REGIONE 0,00 40.220,96 990.779,04 40.220,96 40.220,96
CAS 1.031.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0  Del:0  Vin.:36 1.031.000,00
20820/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 215.000,00 71.639,24 0,00 14.154,07
MANUT. STRAORD. INFRASTRUTTURE STRADALI E.1090/1 143.000,00 71.639,24 360,76 71.639,24 57.485,17
CAS 72.000,00 16.154,07
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del:0 Vin:0 55.845,93
20830/ 2 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - MUTUO - 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
£.5050/24 pos.60133852 CAS 1.223,92 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0  Vin:0 1.223,92
20840/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 495.955,10 889,88 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - MUTUO - 495.065,22 889,88 0,00 889,88 889,88
E.5050/20 CAS 889,88 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 Sdl:2 Del.0 Vin:0 889,88
20850/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 296.137,61 0,00 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE RURALI - 296.137,61 0,00 0,00 0,00 0.00
MUTUO - E.5050/22 CAS 3.792,30 3.108,20
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 S.d.l:2 Del.:0 Vin.: 4 684,10
20880/ 1 10/5 2.02.01.09 7  DESTINAZIONE | 2021 18.526,00 0,00 0.00 0,00
MANUT. STRAORD. STRADE RURALI - MUTUO E.5050/12 0,00 0,00 18.526,00 0.00 0,00
avanzo + dev CAS 19.289,51 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 Sdl:2 Del.:0 Vin.: 0 19.289,51
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20940/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE URBANA P.ZZE LUNGO ASS! VIA LICATA 0,00 0,00 ~ 000 0,00 0,00
E C.S50 VITTORIO EMANUELE FIN.STATO E.4050/1 CAS| 138,58 0,00
Sel. 1/2/3/4: 6/0/0/0 Sdi.c Del:0 Vin: o0 138,58
20990/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 500.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRADA COMUNALE STRASATTO/NADORE 0,00 0,00 §00.000,00 0,00 0,00
E.4110/40 CAS 500.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/2/0/0 S.d.l:2 Del.0  Vin: o 500.000,00
21020/ 1 10/5 2.02.01.09 10 2021 53.750,12 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE OPERE LUNGO LA VIA RENELLA-O.U. A 0,00 0,00 53,750,112 0,00 0,00
SCOMPUTO E.4040/6 CAS| 53.750,12 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/D S.dl:.0 Del:0 Vin: 0 53.750,12
21025/ 1 10/5 2.02.01.08 10 2021 38.263,81 0,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE VICOLO CARICATORE O.U. A 0,00 0,00 38.263,81 D,00 0,00
SCOMPUTO E. 404077 CAS 38.253,81 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.d.l:0 Del.: 0 Vin.: 0 38.263 81
210306/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
RIQUALIFICAZIONE VIA TUMOLIERI FIN.REGIONE E.4110/45 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
CAS 88.310,61 16.761,03
Sel. 1/2/374: 0/0/0/0 S.dl: 0 Del.: 0 Vin.: 0 71.549,58
21180/ 1 10/58 2.02.01.09 7 2021 81.274,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDAMENTO COSTONE ROCCA REGIA - MUTUO 81.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.5050/23 CAS 8.726,00 0,00
Sel. 172/3/4: 4/0/0/0 S.dl:0 Del.: 0 Vin.: § 8.726,00
21200/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0.00 0,00 0,00
MANUT. STRAORD. IN DIFESA DELLA COSTA ANTISTANTE 0,00 0,00 6,00 ’ 0,00 0,00
E RIPRIST NO VIABILITA' PER FRUIZIONE MUSEC DEL CAS 42.265,18 38.971 48
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:o Del:0  Vin: 0 3.293,70
21210/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
MESSA IN SICUREZZA DELL'TMBOCCATURA DEL PORTO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEI MOU EST ERNI DI LEVANTE E DI PONENTE E.4050/1 CAS £9.548 27 4.051.22
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 8.dl.:0 Del:0  Vin.: 0 65.497 05
21390/ 1 10/5 2.02.01.01 4 FINANZ, | 2021 395.850,00 0,00 0,00 0,00
PROGETTO PROGRAMMA SPERIMENTALE MOBILITA' 82.045,00 0,00 313.845,00 0,00 0,00
SOSTENIBILE CASA- SCUOLA-LAVORO FIN. MINISTERO CAS| 0,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: b/0/0/Q Sdl:o Del:0  Vin: 29 0,00
21480/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 200.000,00 0,00 0,00 0,00
MANUT. STRAORDINARIA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
E.5050/13 CAS 400.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 010/0/0 Sdl:o Del:0  Vin.: 6 400.000,00
21500/ 1 10/5 2.02.01.09 7 2021 85.000,00 83.328,86 0,00 35.963,20
MANUT. STRAORDINARIA IMPIANTI DI PUBBLICA 0,00 83.328,36 1.671,14 83.328,86 47.365,66
ILLUMINAZ. - O.l. Convenzione CONSIP “Servizio Luce 2" CAS 102.981,60 53.944,80
Set. 1/2/3/4: 11/0/0/0 S.di:0 Del:0  Vin: 0 49.036,80
21630/ 1 8/1 2.02.01.09 10 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZZ. PROGRAMMA INTEGRATO C/DA PERRIERA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIN.Q.URB. E.4040/4 CAS 7.924,27 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/3/0/0 S.di:3 Del:G0  Vin: o 7.924,27
21660/ 1 8/1 2.02.01.09 7 BONIFICI DA | 2021 90.000,00 0,00 0,00 0,00
SALVAGUARDIA COSTE DI LOC.TA' SAN GIORGIO - MUTUG 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00
| £.5050725 CAS 90.000,00 0,00
 Sel. 1/2/344: 0/0/010 S.dl:0 Del:0  Vin:7 $0.000,00
2%680/ 1 8/1 2.02.01.07 10 2021 2,500,00 1.325,00 0,00 1.010,00
ACQUISTO BENI URBANISTICA 0,00 1.325,00 1.175,00 1.326,00 315,00
CAS| 4.569,30 2.359,50
Sel. 1/2/2/4: 0/0/0/0 Sdl:0 Del.0  Vin: D 2.208,80
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21740/ 1 9/4 2.02.01.09 7 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
RETE IOBRICHE LOC. SAN GIORGIO-CUTRONE-ISABELLA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mutua cassa DD.PP. -E.5050/1 POSIZIONE N. 4448124/00 CAS 58.500,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/3/0/D $d1:3  Del:D \Vin:o 58.500,00
21840/ 1 974 2.02.01.09 7 2021 1.435.872,83 0,00 0,00 0,00
RIFACIMENTO E AMMODERNAMENTO RETE IDRICA 0.00 0,00 1.435.872,83 0,00 0,00
CITTADINA E.4110/22 CAS 121.583,33 118.169,70
Sel. 1/2/344: 0/0/0/0 S.dl:o Del.:0  Vin.: 37 3.41363
21850/ 1 9/3  2.02.01.09 7 2021 436.802,30 0,00 0,00 0.00
AMPLIAMENTO E ADEGUAMENTO CENTRO COMUNALE DI 0,00 0,00 436.802,30 0,00 0,00
RACCOLTA RSU E.4110/50 CAS 436.802,30 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdl:o Del.: 0 Vin.: 41 436.802,30
21870/ 1 9/3  2.02.01.07 2 2021 1.500,00| 1.469,00 0,00 479,00
ACQUISTO HARDWARE SERVIZIO RIFIUTI 0,00 1.469,00 31,00 1.469,00 990,00
CAS 3.454,22 2.433,22
Sel. 1/2/3/4. 0/2/0/0 Sdi.:2 Del.:0 Vin.: 0 1.021,00
21875/ 1 9/3 2.02.01.05 2 2021 600,00 600,00 6,00 600,00
ACQUISTO ATTREZZATURE SERVIZIO AMBIENTE-RIFIUTI 0,00 600,00 0,00 600,00 0,00
CAS 600,00 600,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/D S.d.l:0 Del.:0 Vin.: 0 0,00
218107 1 9/2 2.02.01.05 6 2021 1.500,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO TRABATELLQ PER VILLE E GIARDINI 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
CAS 1.500,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0 Del:0  Vin: 0 1.500,00
21830/ 1 972 2.02.01.09 7 2021 65.581,20 0,00 0,00 0,00
RPALIZZAZIONE E SISTEMAZIONE AREE PARCHI 65.581,20 0.00 0,00 0,00 0,00
ATTREZZATI E.5050/29 MUTUO CAS 4.038,80 4.038,80
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S5.dl.:0 Del.:0 Vin.: 8 0,00
21940/ 1 9/2 2.02.01.09 7 FINANZIAMENTO | 2021 39.270,00 0,00 0,00 0,00
ADEGUAMENTQ PARCO GIOCHI INCLUSIVO C.DA 31.416,00 0,00 7.854,00 0,00 0,00
PERRIERA E.4110/75 CAS 0,00 0,00
Sel, 1/2/3/4: 15/0/0/0 5dl:0 Del.: { Vin.: 38 8,00
21945/ 1 9/2 2.02.01.09 7 2021 128.504,83 120.170,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE DI CHARGINC STATION - E.4115/2 0,00 120.170,00 8.334,83 120.170,00 120.170,00
CONTRIB. L, N.160/2019 ART. 1 £.28 INVESTIMENT] CAS 120.170,00 0,00
Sel. 1/243/4: 0/0/0/0 S.dl:0  Del:0  Vin.: 43 120,170,00
21950/ 1 9/2 2.02.01.03 7 202t 30.000,00 0,00 0,00 0,00
ACQUISTO BENI PER ARREDC LURBANO - 109074 7.808,23 0,00 2219177 0,00 0.00
CAS 22.191,77 0,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 Sdi:a  Del:d  Vin: o0 22.191,77
21955/ 1 9/2 2.02.01.03 6 2021 2.000,00 1.417,00 0,00 129,00
ACQUISTO BENI DUREVOLI SERVIZIO RANDAGISMO 0,00 1.417,00 583,00 1.417,00 1.288,00
CAS 2.000,00 129,00
Sel. 1/2/3/4: 0/0/0/0 S.di.:o Del.: 0 Vin.: 0 1.871,00
21960/ 1 9/4 202.01.09 7 2021 20.000,00 18.574,94 0,00 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA COLONNINE AL PORTO 0.00 18.574,94 1.425,08 18.574.94 18.574,94
CAS 20.000,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 6/0/0/0 sdl:o Del.: 0 Vin: 0 20,000,060
21980 1 12/7 2.02.01.07 2 2021 1.000,00 958,00 0,00 958,00
ACQUISTO BENI DUEVOLI UFFICIO AA.SS. 0,00 958,00 42,00 958,00 0,00
CAS| 1.371,03 1.328,03
Sel. -1/2/3/4: 0/0/0/0 S.dl:0  Del:0 Vin: 0 42,00
22040/ 1 14/4 2.02.01.07 1 2021 1.500,00 1,424 96 0,00 0,00
ACQUISTO HARDWARE UFFICIO AFFISSIONI E PUBBLICITA' 0,00 1.424,96 75,04 1.424,96 1.424.96
CAS 2.323,99 523,99
Sel. 1/2/3/4: 0/010/0 Sdl:o Del: 0 Vin.: 0 1.500,00
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22060/ 1 14/2 2.02.01.09 7 FINANZIAMENTO | 2021 597.932,12 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE NUOVO MERCATO ITTICO COMUNALE E. 222.293,31 0.00 375.638,81 0,00 0,00
4110739 CAS 0,00 0,00
Sel. 1/2/3/4: 4/0/0/0 S.d4:0  Del:0  Vin.: 39 0,00
TOTALITITOLO 2 2021 9.837.186,78 1.006.259,46 0,00 321.071,06
Spese in conto capitale 1.556.716,93 1.006.259,46 7.274.210,39 1.006.259,46 685.188,40
CAS 5.367.911,57 949,855 91
4.418.055 66
2021 9.837.186,78 1.008,258,46 0,00 321.071,06
1.556.716,93 1.006.259,46 7.274.210,39 1.006,259,46 685.188,40
TOTALE ARTICOLI STAMPATI CAS 5.367.911,67 349.855,91
4.418.055,66
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 6_ Z dcl,lﬁz ﬁﬂlz/ avente ad oggetto:

PRESA D'ATTO DELLA RELAZIONE SUL CONTROLLO STRATEGICO — ANNO 2021

Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

[l Presidente

.

L." Assessdre ahzian

%/%%:M

Certificato di pubblicazione

Affissa all’Albo pretorio on line il )1/6/2()&1

Il Responsabile dell 'Albo pretorio on line

Defissa dall’Albo pretorioon line il ...../...../..........

Il Responsabile dell ' Albo pretorio on line

Si certifica. su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione ¢
rimasta affissa all’Albo pretorio on line prot. n® ............ dal .... o sl . estimes al
! S — al per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non ¢ pervenuto reclamo e/o
opposizione alcuna.

li..... /Y Il Segretario Generale

[ ] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ..../..../......, ai sensi dell’art. 12 della
legge regionale 44/91.

[] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva lo stesso giorno dell’adozione in quanto |
dichiarata immediatamente esecutiva.

li.... (R O

‘ Il Segretario Generale




