COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3° SETTORE

COOPERAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO - GESTIONE RISORSE UMANE —
ECOLOGIA — PUBBLICA ISTRUZIONE — SERVIZI SOCIALI

AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, MONITORAGGIO E

CONTROLLO PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR

Premesso che:

- il Comune di Sciacca, ad oggi, & beneficiario nonché soggetto attuatore di finanziamenti relativi
agli interventi del PNRR;

- al fine di accelerare la definizione e I’attuazione degli interventi 1’ Agenzia della Coesione, con
Decreto 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti
locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7,
8 ¢ 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre
2021, n.2337;

- a seguito della ricognizione, di cui al precedente decreto, al Comune di Sciacca ¢ stata attribuita
una dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia demografica di appartenenza pari a
n.300 per il profilo di Esperti Gestione, Monitoraggio ¢ Controllo;

- I’ Agenzia per la Coesione, con e-mail del 21/07/2022, ha invitato le Amministrazioni che hanno
espresso il proprio Fabbisogno a comunicare 1’intenzione di procedere direttamente alla selezione
e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione ovvero per il tramite dell’ Agenzia
per la Coesione Territoriale.

_il Comune con e-mail del 08/09/2022 ha comunicato la volonta a voler procedere autonomamente
alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto previsto dal sopracitato art.
11 comma 2-bis, della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione
del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee guida per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo” forniti dall’ Agenzia per la Coesione.

Che prima di procedere alla selezione e contrattualizzazione del professionista occorre procedere
alla ricognizione interna per la verifica dell'esistenza di professionalita interne al Comune di
Sciacca, ex art. 7 comma 6 del D Lgs 30 marzo 2001 n.165,

Tutto cid premesso e visto, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno di comprovata

qualificazione professionale per lo svolgimento dell’incarico di:
GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO PER L’ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PNRR NEL COMUNE DI SCIACCA.



In particolare, dovranno essere svolte le seguenti attivita: - Verifica e corretta interpretazione e
applicazione della normativa che disciplina la fase esecutiva e la contabilita dei contratti di appalto
e di verifica della regolare esecuzione degli stessi. - definizione e attuazione delle procedure e
strumenti di raccolta, gestione, monitoraggio a garanzia del corretto utilizzo degli strumenti di
monitoraggio; - acquisizione e gestione di tutti i dati di monitoraggio fisico, procedurale e
finanziario e alimentazione del Sistema unico di Monitoraggio. - gestione amministrativa delle
procedure relative alla rendicontazione e alla verifica del conseguimento di milestone e target; -
gestione contabile per rendicontazione delle spese dei progetti e per la predisposizione delle
domande di rimborso agli organismi competenti; - gestione amministrativa delle procedure relative
al controllo di primo livello delle spese e dei progetti; - gestione amministrativa e contabile delle
procedure di recupero a fronte delle irregolarita accertate nelle operazioni finanziate e correlati
adempimenti ai fini dei rapporti con 1’Olaf.

REQUISITI RICHIESTI
Possesso di titoli/esperienza afferenti la tipologia di intervento;

CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE

Possono presentare domanda il personale di ruolo in servizio presso il Comune di Sciacca con
documentata competenza ed esperienza afferenti alla tipologia di intervento. La selezione sara
effettuata, a seguito di comparazione dei curricula sulla base dei criteri indicati e secondo la
seguente griglia di valutazione:

Titoli valutabili

Punteggio attribuito

Titoli di studio e formazione universitaria e post universitaria: max 25 punti;

Esperienza lavorativa maturata nelle materie oggetto di selezione: max 45 punti;

Colloquio individuale conoscitivo finale max 30 punti:

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, dovra pervenire entro € non oltre il 15/11/2022 all’ufficio protocollo del Comune di

Sciacca.

pisardi




