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COMUNE DI SCIACCA

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v 232 s d0li2]0t2

ooooooooooooooooooooooooooo

APPROVAZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
Oggetto: | DIPENDENTE - 2022/2024

- \ i Coad
L’anno duemilaventidue, il giorno W@u del mese di \6( Wbm , alle ore ('q g/ Ne

seguenti, in Sciacca, nel Palazzo Municipale, a seguito di convocazione del Sindaco, si € riunita la Giunta

Comunale nelle seguenti persone:

il
Termine Fabio P NP, % %AL : Sindaco
Fisco Giovanni Luca w LD Vice-Sindaco
Sinagra Agnese AST E % WF/ Assessore
Mannino Salvatore ) M __k-,q_»;- Assessore
< Vst Efil—
Sabella Francesco ,{f)g A},g— L - Assessore

Gulotta Valeria q\uiﬂf‘Q- \bQM Assessore
Dimino Francesco ‘F.-._g (s P’y ﬂ:}__,.? Assessore

(4 ~
Patti Salvino ﬂ f c Z 77{ [l Assessore

Assume la Presidenza il Sindaco Fabio Termine il quale, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta Comunale alla trattazione della proposta in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale D.re Manlio Paglino.



Proposta di_deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:. APPROVAZIONE DEL PIANO
ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE - 2022/2024

Premesso:

e che la L. 16.1.2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica Amministrazione”
introduce I’art. 7-bis al Decreto Legislativo 30.3.2011 n.165 in materia di formazione del personale delle
pubbliche amministrazioni, prevedendo espressamente |’obbligo per le Amministrazioni di cui all’art. 1
— comma 2 — nell’ambito delle attivitd di gestione delle risorse umane e finanziarie, di predisporre,
annualmente, un piano di formazione del personale tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle
competenze necessarie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e delle
innovazioni normative e tecnologiche. Il piano della formazione indica gli obiettivi nonché le
metodologie formative da adottare in riferimento ai diversi destinatari;

o che ai senst della normativa sopraindicata le amministrazioni pubbliche curano la formazione e
I’aggiornamento del personale, ivi compreso quello del personale apicale, garantendo la corrispondenza
dei programmi formativi ai criteri di funzionalita e coerenza rispetto agli obiettivi fissati e ai bisogni
emergenti; '

¢ che la formazione det dipendenti ¢ leva strategica per lo sviluppo organizzativo dell’ Amministrazione;

¢ che il piano di formazione del personale ¢ da considerare uno strumento indispensabile per assicurare
continuita ed efficacia ai processi formativi e di qualificazione dei dipendenti;

* che, ai sensi dell’art. 49-bis del C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018, la formazione del personale
svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualitd ed
efficacia dell’attivita delle amministrazioni.;

e che la programmazione della formazione del persomale 2022/2024 tiene conto dell’importante
evoluzione che ha recentemente interessato la struttura organizzativa anche a seguito delle specifiche
disposizioni normative in materia di limiti assunzionali e dell’esigenza di razionalizzare i servizi e di
aumentare I"efficienza e I"efficacia dell’azione amministrativa anche nell’ottica della spending review;

» che la programmazione ¢ la gestione delle attivita formative devono essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la
predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane;

Preso atto che I"art. 57, ¢. 2, D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 dispone che: “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni,
alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti strumentali come
definiti dall'articolo 1, comma 2, de! decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai loro enti strumentali
in forma societaria, cessano di applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per
formazione di cui all'articolo 6, comma 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”

Visti gli artt. 49-bis e 49-ter, C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 che stabiliscono quanto segue:

“Art. 49-bis (Principi generali e finalita della formazione)

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del
personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed
efficacia dell attivita delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale
leva strategica per I'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari
della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso
all’investimento in attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I'operativita dei servizi migliorandone la qualita e
Uefficienza; ‘



- garantire 1'aggiornamento professionale in relazione all 'utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di
nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in funzione
dell 'affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano 1'ottimizzazione dei livelli di qualita ed efficienza dei
servizi pubblici, nell oitica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

Art. 49-ter (Destinatari e processi della formazione)

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddetti piani individuano
le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionall.

2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in
distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni effettua la propria
Jormazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le attivita di cui al comma 3.

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si concludono con
['accertamento dell'avvenuto accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno attuata, in collegamento con le
progressioni economiche.

4. 1 piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza, formazione
sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento, comunita
di pratica. '

3. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare
percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione é considerato in
servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano fuori
dalla sede di servizio al personale spetta il vimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

8. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base dei
Jabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. In sede di organismo paritetico
di cui all’art. 6, possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, in coerenza
con il presente comma.

9. Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla partecipazione alle
iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale delle
compelenze acquisite.

10. Nell'ambito dell Organismo paritetico di cui all 'art. 6:
a} possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del personale;

b) possono essere formulate proposte all’amministrazione, per la realizzazione delle finalita di cui al presente
articolo;

¢} possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di formazione e sull 'utilizzo
delle risorse stanziate.

11. Nell'ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate al
personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per l'esercizio della
professione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non inferiore all'1%
del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel rispetto dei vincoli previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o
regionali.”

Ritenuto quindi opportuno adottare il Piano di formazione del personale del Comune di Sciacca 2022-2024, che
ne individua gli obiettivi e le linee guida;



Visto che nel bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022 — 2024 sono previsti appositi stanziamenti di -
spesa per far fronte alle spese di formazione di cui trattasi;

Visti:

e la Direttiva sulla formazione e valorizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 13/12/2001 ¢ I’art. 4, L. n. 3/2003 che, modificando il D.Lgs.
165/2001 in materia di formazione del personale, ha introdotto I’art. 7-bis;

e le direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di formazione e valorizzazione del
personale del 30/07/2010 e del 13/12/2011;

e [I’art. 26 (Accessi a percorsi di alta formazione e di crescita professionale), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

e la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 10/2010, secondo la quale: “la formazione del
personale della pubblica amministrazione costituisce una leva strategica per la modernizzazione dell'azione
amministrativa e per la realizzazione di effettivi miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadini e alle
imprese. La formazione rappresenta (...) uno strumento indispensabile per trarre significativi vantaggi dai
cambiamenti nell'organizzazione dell'azione amministrativa e nei processi di lavoro ad essa sottesi, effetto
del generale processo di riforma della pubblica amministrazione (...)".

e il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso
percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante,
efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale
scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere
ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto
come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

¢ la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e 1 successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13 e
it D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;

Preso atto dell’ Allegato “PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2022 - 20247;

Visti e Richiamati:
o il D.Lgs. 267/00,

I'O.R.EE.LL.;

* ilD.Lgs. 165/01;

¢ 1l CCNL Comparto Funzioni Locali;
¢ iRegolamenti Comunali;

s lo Statuto Comunale;

Per tutto quanto sopra;

PROPONE

Per le motivazioni € secondo quanto indicato in narrativa:

1. di approvare I’ Allegato piano della formazione dei dipendenti del Comune di Sciacca 2022/2024, nel rispetto
della normativa vigente in materia,

2. di pgghdere atto the la spesa trova copertura nqﬁ!i osh capitolitel bilancio; AA A 34 { 1 é S 00C
WARALLD N@‘mi:g EL 53 PP P s

3. di P bblicare il presente prowedlmento all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune e nell'apposita
sezione "Amministrazione Trasparente"/sottosezione “altri contenuti”;
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4, di dichiarare la presente proposta di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12 - comma 2° della legge
regionale n. 44/91 stante la necessita di pervenire al piu presto alla definizione del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAQO).

Sciacca, liiZ//z,_/zog

1l sottoscritto Responsabile dichiara, ai sensi del Punto 8.3 leit. E del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e per la
Trasparenza 2022/2024, approvato con deliberazione di G.C.- n. 79 del 27.04.2022, 'assenza di conflitto di interessi ex art.
6 bis della legge n. 241/1990 come introdotto dall'art. I comma 41 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e DPR n. 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Umane

- VH\
'_Tdr. Rosario LA ROVERE

Il Dirigente Rfspon I SETTORE

Dr. Venerande RAPISARDI

Il Segretario Generale

Dr. Manlio PAGLINO

Visto : L’ Assessore al Personale

(L T

PARERI di REGOLARITA’ TECNICA ex. Art. 12 L.R. 30/2000
I sottoscritto Dirigente il IIT Settore, in ordine alla regolarita tecnica delta proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi
dell'art.53, L.142/90, come recepito con lart.1, letti, L.R. 48/1991 e successive modificazioni e integrazioni e con la
modifica di cui all'art.12, L.R.30/00, nonché in ordine alla regolaritd e alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147bis, co.1, D.Lgs.367/00, esprime parere FAVOREVOLE / NON-FAVOREVOTE

leﬁf Rapisardi
7 7 :

PARERI di REGOLARITA’ CONTABILE ex. Art. 12 L.R. 30/2000
I sottoscritto Dirigente il I Settore — Servizi Finanziari, in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in
oggetto, ai sensi dell'art.53, L.142/90, come recepito con lart.l, lett.i, L.R. 48/1991 ¢ successive modificazioni e
integrazioni e con la modifica di cui all'art.12, L.R.30/00, ai sensi dell'art.147bis, co.1, D.Lgs.267/00, esprime parere
FAVOREVOLE / NON.EAVOREVOLE

1l Dirigente 3°

Il Dirigente 2° S ¥. Filippo Jaylino

2.-9[12,(232(




Proposta di deliberazione della Giunta Comunale aveate ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO
ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE — 2022/2024

LA GIUNTA MUNICIPALE
- Esaminata I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica per la ripartizione delle risorse decentrate personale non dirigente anno 2022;
- Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

- Considerato che sulla suddetta proposta & stato reso il parere regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.
12 della Legge Regionale 30/2000 che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

- Considerato che con prot.63070 del 16.12.2022 ¢ stato reso parere Favorevole da parte Collegio dei Revisori
(Allegato 4);

- Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare in toto la proposta avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ~ 2022/2024.

LA GIUNTA

Con ulteriore votazione unanime ¢ favorevole resa in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente delibera di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12 - comma 2° della legge regionale
n. 44/91 data la necessitd di pervenire al pit presto alla definizione del Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO).
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COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
2022 —2024

{art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con madificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)
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PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, Vinvestimento sulle conoscenze, sulle capacita e
sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire {'arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza ed
efficacia dell'attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
e valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
e miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Neli'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e
disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pil
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

It Piano della Formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e
degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la
predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo
sviluppo organizzativo dell’Ente e I'attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione
di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

> il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c}, che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”;

> gliartt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono
le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente voito ad assicurare
il costante aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualitd ed efficacia dell’attivita delle
amministrazioni;

»> |l “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021
tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che ia costruzione della
nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della
sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,
adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere
soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita
esigibile dalla contrattazione decentrata;

» La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.Igs.
33/13 e il D.Igs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, {articolo 1: comma 5, lettera b;



comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) Fobbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito
dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante |'aggiornamento delle competenze e le tematiche
dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

» Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente delia Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia
di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sufle misure
e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

» |l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE} n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le
figure (dipendenti e collaboratori} presenti hell’organizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento; i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

» Il Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all'art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’lambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche
direclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle
tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione
alla modalita operativa digitale;

» D.lgs.9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTQ UNICO SULLA SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO” it quale dispone all’art. 37 che: “l datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, ... con
particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,

diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione

e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda... e che i “dirigenti e i

prepostiricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento

periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ...".

PRINCIPI DELLA FORMAZIONE —l

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e
sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pil efficienti ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze
formative riscontrate;

- continuita; la formazione & erogata in maniera continuativa;
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- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi
e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento
e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione
offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine di
garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

|?JGGETT| COINVOLTI

I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

¢ LUfficio individuato nellambito della struttura organizzativa dellEnte preposta al servizio
formazione;

» Dirigenti. Sono coinvolti nei processi di formazione a pit livelii: rilevazione dei fabbisogni formativi,
individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale, definizione della
formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

¢ Dipendenti. Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio, i
dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo che prevede: un approfondimento
precorso per definirne in dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative
individuali; la compilazione del questionario di gradimento rispetto a tutti i corsi di formazione
trasversale attivati e infine la valutazione delle conoscenze/competenze acquisite.

* Docenti. L'ufficio pud avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni all' Amministrazione. |
soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati principalmente nei Dirigenti e
nel segretario generale, che mettono a disposizione la propria professionalita, competenza e
conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud comunque essere effettuata, da docenti
esterni, esperti in materia, appositamente selezionati o provenienti da scuole di formazione di
comprovata valenza scientifica o da aziende specializzate nellaformazione.

BRT_ICOLAZIONE PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 2022-2024

Sono state individuate letematiche formative per il piano del triennio 2022-2024, con I'obiettivo di offrire a
tutto il personale dell'enteeque opportunita di partecipazione alle iniziative formative.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:
¢ interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che interessano
e coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi dell’Ente.
* formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul
lavoro




* formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al
conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse
aree d’intervento dell’Ente.

FORMAZIONE SPECIALISTICA TRASVERSALE

Una parte rilevante delle attivita formative é riservata alla partecipazione dei dipendenti ai corsi attivati da IFEL,
gratuiti per le amministrazioni.

Il Comune di Sciacca ha aderito al Programma Formativo di Anute! che prevede una serie di corsi destinati ai
dipendenti delie pubbliche amministrazioni, su alcune aree tematiche di interesse generale delle pubbliche
amministrazioni soprattutto in materia finanziaria e tributaria.

E attivo, altresi, I'abbonamento con il portale Enti on line, che giornalmente invia newsletter di aggiornamento
sulle principali materie di competenza degli enti locali

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento ai temi inerenti:

- Anticorruzione e trasparenza

- Codice di comportamento

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

- CAD - Codice dell’Amministrazione Digitale

—Sicurezza sul lavoro

La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tenuto conto del contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative
formative.

Lindicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, sentiti i Dirigenti.

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali
di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novitd normative,
tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

MODAUTA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione
differenti:

1. Formazione “in house” / in aula

2. Formazione attraverso webinar

3. Formazione in streaming

La formazione “in house” e in aula potranno essere adottate qualora I'emergenza sanitaria da Covid-19 lo
consentira, diversamente nel contesto connesso allemergenza sanitaria le attivitd formative dovranno
essere programmate e realizzate, di norma, con il sistema della didattica a distanza attraverso webinar o
streaming.

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di
dipendenti si ricorre all'offerta “a catalogo” e alla formazione a distanza anche in modalitd webinar.
L'individuazione dei soggetti esterni cui affidare I'intervento formativo avverri utilizzando strumenti idonei
a selezionare i soggetti pit idonei in relazione alle materie da trattare e, comunque, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi.



In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’ Amministrazione o di altri Enti
pubblici.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
I'apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta
buona pratica che ogni dirigente deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono pil applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui
all'art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.

L'articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I'art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva
la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite la previsione per le spese di formazione ¢ libera e affidata alle
valutazioni dell’'amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

I Servizio individuato nell’ambito della Struttura Organizzativa dell’Ente, provvede alla
rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettiva partecipazione e la raccolta degli
attestati di partecipazione.

| relativi dati sono archiviati nel fascicolopersonale cosi da consentire la documentazione del percorso
formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I'efficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimento

degli obiettivi formativi.

| FEEDBACK ]

Percheé I'azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti
in esito alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario,
contenente indicazioni e informazioni quali, in via esemplificativa:

- gli aspetti dell'attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso il
corso;

- il grado di utilita riscontrato;

- il giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore.

PROGRAMMA FORMATIVO 2022-2024
Corsi obbligatori in tema di sicurezza sut lavoro

» Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE

* Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE - FORMAZIONE SPECIFICA

* Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.Igs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2010 -
AGGIORNAMENTO

s  RLS - Aggiornamento

* Aggiornamento per addetti all’antincendio e gestione delle emergenze
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Corsi obhligatori in tema di:

¢ Anticorruzione e trasparenza
Codice di comportamento
* GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
* CAD ~Codice delf’Amministrazione Digitale
Tali corsi saranno svolti in modalita “aggiornamento” per il personale gia in servizio e “corso base” per i
neoassunti.

Formazione generale per il personale necassunto
» Utilizzo della piattaforma Halley (protocollo, gestione delibere e determine, liquidazioni, ecc.)
s Attivazione di specifici percorsi in relazione all’ufficio di assegnazione del personale ed
eventualmente nell’utilizzo di software di “uso comune” (pacchetto office, e-mail, internet)

Formazione generale del personale
+ Formazione sulla sicurezza informatica
¢ Digitalizzazione dei processi e dei procedimenti
¢ Formazione sui CUG - comitati unici di garanzia
e laredazione degli atti amministrativi
D. Lgs. 50/2016 Codice dei contratti — Novita ed evoluzione normativa

Formazione specifica per il personale di Polizia Locale
* Esercitazioni al poligono di tiro
¢ Formazione in materia di contrasto agli stupefacenti
¢ Formazione in materie di specifica competenza




Proposta di _deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO
ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE - 2022/2024

1l presente verbale viene sottoscritto come segue:

| Presidente

Tt

@Wﬁk Il Segrétarib Generale
D) i [ ——

Certificato di pubblicazione

Affissa all’ Albo pretorio online il é@ // 4 / wzre
/I Responsabile dell’Albo pretorio online

Defissa dall’ Albo pretorio online il

Il Responsabile dell’Albo pretorio online

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione &

rimasta  affissa  all’Albo  pretorio  online  dal al

per 15 giomni consecutivi.

li ' Il Segretario Generale

[ ] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il , al sensi dell’art. 12
della legge regionale 44/91.

,[DLLa presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva lo stesso giorno dell’adozione in quanto
dichiarata immediatamente esecutiva.
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