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Comune di Sciacca
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Sindacale
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Oggetto: Attribuzione
dirigenziali
sostituti

e

incarichi

nomina

Determ.Sindaco Incariehi Dirigenti

IL. SINDACO

Premesso che:

-la scrivente, per come risulta dal verbale delle
operazioni dell'Ufficio Centrale del 27/06/2018 prot.
175303, relativo all’elezione diretta del Sindaco, & stata
proclamata eletta alla carica di Sindaco del Comune di
Sciacca;

-con determinazione n°® 22 del 13/07/2017, la scrivente
ha affidato gli incarichi dirigenziali relativi ai n. 7 Settori
dell’Ente, individuati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 188 del 23/11/2016, in prosecuzione nelle
more dell’'approvazione della nuova struttura organica;

- che con ultima determinazione Sindacale n. 12 del
29/03/2018 si sono prorogati gli incarichi dirigenziali
fino al 30/04/2018, in attesa della definizione dell'iter
della procedura conseguente all'approvazione della
struttura organica.’

Dato atto:

- che, con deliberazione di Giunta Comunale n° 40 del
21/03/2018, & stata approvata la nuova struitura

organica a modifica delle precedenti deliberazioni di

‘Giunta Comunale n. 175/2015, 1. 53/2016 e n. 188/2016-

Linee organizzative e direttive.

-che con delibera n. 833 del 03/08/2016 'ANAC ha
adottato le “Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degli
incarichi amministrativi da parte del responsabile della
preuenzibne della corruzione. Attivita di vigilanza e

poteri di accertamento dellANAC in caso di incarichi



inconferibili ed incompatibili”;

Vista la Misura prevista al punto 8.3 lett. f) del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza 2018/2020, che prevede che in caso di conferimento di incarico, il soggetto
interessato deve rendere una dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del Decreto Legislativo n. 39/2013, e
fornire un elenco degli incarichi ricoperti, nonché delle eventuali condanne subite per reati
commessi contro la Pubblica Amministrazione;

Preso atto che i Dirigenti hanno reso le dette dichiarazioni che sono depositate agli atti;

Vista la nota prot. n. 1059 del 27/04/2018, con la quale il Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Umane, per come previsto nel PTPCT 2018/2020, ha comunicato Vesito positivo dell’istruttoria in
merito alla documentazione presentata, delle verifiche in fase di istruttoria, riservandosi di
comunicare successivamente il risultato della verifica mediante richiesta di certificato del casellario
giudiziale e dei carichi pendenti; '

Dato atto:

-che, a seguito del pensionamento di un Dirigente, con la rimodulazione della struttura organica,
restera privo di Dirigente titolare il VI settore, ed i servizi saranno ripartiti ad interim tra due diversi
Dirigenti e precisamente, I'incarico della I e II Sezione al Dirigente del IV Settore Arch. Misuraca
Aldo e l'incarico della IIT e IV Sezione al Dirigente del I Settore Avv, Michele Todaro;

Considerato che i sostituti individuati con la presente determina, potranno essere modificati a
seguito delle nomine dei Responsabili delle Posizioni Organizzative;

Visti:

-L'articolo 13 della legge Regionale Siciliana 26 agosto 1992, n°® 7 e successive modifiche,

- gli articoli 50, comma decimo e 110 del testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267, per come recepito in Sicilia con la legge
11/12/1991 n® 48 e successive modifiche ed integrazioni,

- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n° 150 e successive modifiche,

- lo Statuto Comunale,

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

1. Di attribuire, ai seguenti dirigenti comunali a tempo pieno ed a durata indeterminata gli
incarichi di direzione dei settori a fianco di ciascuno indicati secondo le competenze di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n® 40 del 21/03/2018 ad oggetto: “Approvazione nuova
struttura organica a modifica delle precedenti deliberazioni di Giunta Comunale, n. 175/2015,

n. 53/2016 e n. 188,2016. Linee organizzative e direttive”, per anni 2 (due) decorrenti dal

Determ.Sindaco Incarichi Dirigenti



01/05/2018, fatta salva modifica per rimodulazione della struttura organica, anche per

eventuale copertura del posto vacante di dirigente e precisamente:

3)

4)

Avv. Todaro Michele, Dirigente Amministrativo: Settore 1° “Affari Generali, Legali,
Istituzionali, Servizi Demografici, Cultura, Turismo, Manifestazioni, spettacoli, Spoit,
nonché conferimento incarico ad interim per le sezioni III e IV del Settore VI, oltre
allesercizio delle funzioni di Vicesegretario Generale, per le quali con la presente viene
confermata 'attribuzione;
Dr. Carlino Filippo, Dirigente Contabile-Amministrativo: Settore 2° “ Finanze, Tributi,
Servizi Informatici, Autopareo, Controllo Societa Partecipate, Affari Sociali;
Dr. Rapisardi Venerando, Dirigente Amministrativo: Settore 3° “Cooperazione e
Sviluppo Economico, Gestione Risorse Umane, Ecologia, Verde Pubblico, Pubblica
Istruzione”,
Arch. Misuraca Aldo, Dirigente Tecnico: Settore 4° “Progettazione e realizzazione
Opere Pubbliche, Servizi Manutentivi e servizi tecnici inerenti immobili comunali, Edifici
Scolastici e Viabilita, Impianti Sportivi, Arredo Urbano, Sicurezza sui luoghi di lavoro”,
nonché conferimento incarico ad interim per le sezioni | e II del VI Settore, confermando
Pincarico delle funzioni di Dirigente unitd organizzativa Staff di protezione civile giusta
determinazione del Sindaco n. 17/2017, fino a nuova disposizione;
Ing. Bono Giovanni, Dirigente Tecnico: Settore 5° “Pianificazione, Gestione e Controllo
del Territorio, Urbanistica, Attivita Produttive, Mercati”;
Settore 6° “Studio e Ricerca, Impianti, Servizi a Rele, Gestione e Valorizzazione
Patrimonio”, conferimento ad interim del'incarico al Dirigente I settore per le sezioni III
e IV e al Dirigente IV settore per le sezioni I e IT;
Avv, Calia Francesco, Dirigente Comandante Polizia Municipale: Settore 7° “Polizia
Municipale.
Dare atto che la durata degli incarichi ad interim puo essere revocata anche prima del
biennio con apposita disposizione Sindacale;
Di dare atto che ai predetti dirigenti incaricati spettano tutte le attribuzioni previste per legge
nonché quelle previste dal vigente regolamento comunale dei servizi e degli uffici;
Di dare atto che il presente provvedimento comporta l'attribuzione della retribuzione,
comprensiva delle indennit di posizione e di risultato, contrattualmente prevista per 'area
della dirigenza, anche per ghi incarichi ad interim, con conferma temporanea‘degli importi
salvo determinazione definitiva e conguaglic a seguito di pesatura delle Posizioni
Dirigenziali, effettuata dall’'Organismo Indipendente di valutazione secondo quanto

previsto al punto 10 del dispositivo della deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del

21/03/2018;
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5) Didare atto che la relativa spesa & gi prevista in bilancio, secondo I'importo di cui al fondo
della Dirigenza;
6) Disporre che, all’atto del conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento, sard

acquisita dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibiliti ed incompatibilita ai sensi
del D. Lgs 39/2013.

7) Di nominare, sentiti 1 Dirigenti, i sostituti dei dirigenti come sotto riportati, per i casi di
assenza e/o impedimento, dando atto che potrebbero essere modificati a seguito delle
nomine dei responsabili delle Posizioni Organizzative:

- Settore 1° “Affari Generali, Legali, Istituzionali, Servizi Demografici, Cultura, Turismo,
Manifestazioni, spettacoli, Sport, Avv. Pellegrina Falco ;

- Settore 2° “Finanze, Tributi, Servizi Informatici, Autoparco, Controllo Societa Partecipate,
Affari Sociali; D.ssa Maria Santangelo

- Settore 3° “Cooperazione e Sviluppo Economico, Gestione Risorse Umane, Ecologia, Verde
Pubblico, Pubblica Istruzione,” Arch. Accursia Ciaccio;

- Settore 4° “Progettazione e realizzazione Opere Pubbliche, Servizi Manutentivi e servizi
tecnici inerenti immobili comunali, Edifici Scolastici ¢ Viabilita, Impianti Sportivi” Arredo
Urbano, Sicurezza sui luoghi di lavoro, Ing. Gaspare Giarratano;

-Settore 5° “Pianificazione, Gestione e Controllo del Territorio, Urbanistica, Attivita
Produttive, Mercati, Arch. Nicolosi Rosolino;

- Settore 6° “Studio e ricerca, Impianti, Servizi a Rete, Gestione e Valorizzazione Patrimonio,
Dott. Puccio Giuseppe;
- Settore 7° “Polizia Municipale”, Comm. Dott. Navarra Salvatore;

8) Dare atto che il potere sostitutivo ex art. 1 D.L, 5/2012 convertito in Legge n.35/2012, ai
sensi dell’art. 64 del Regolamento Uffici e Servizi si attiva tra i Dirigenti secondo le modalita
previste dalla legge, per come segue:

- il Dirigente del I Settore sostituisce il Dirigente del VII Settore;

- il Dirigente del 11 Settore sostituisce il Dirigente del III Settore;

- il Dirigente del II1 Settore sostituisce il Dirigente del II Settore;

- il Dirigente del IIT Settore sostituisce il Dirigente del I Settore, anche per i servizi
Assegnati ad Interm,;

- il Dirigente del IV Settore sostituisce il Dirigente del V Settore;

- il Dirigente del V Settore sostituisce il Dirigente del IV Settore, anche per i servizi
assegnati ad Interim.;

9) Di notificare la presente determinazione ai dirigenti incaricati e di trasmettere al Segretario
Generale, ai Sigg.ri Assessori, ai Dirigenti della gestione amministrativa e contabile del
personale, al Dirigente dei servizi finanziari, all'Organismo Indipendente di Valutazione,

per quanto di rispettiva competenza;
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10) Di pubblicare, in formato elettronico, i contenuti del presente provvedimento, ai fini
-~ - -dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione per effetto dell’art. 23 D. Lgs. 33/2013 sul
portale Amministrazione Trasparente, all’albo online e ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.

11/2015.

Sciacca, i ZZ 0 f) j

}?Sindaco
(Prof.; . Francesca/Valenti 7

//&Q// LT If/&z’/‘fl 3

v

AVVERTENZE: (i /
Ai sensi del comma 4 dell’art, 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.1. avverso il presente provvedimento &

ammesso ricorso:

OGiurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lett. b) e art, 21 della L, n. 1034/1971 ¢ ss.mumn., entro il termine
di giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne
abbia ricevuto la notifica, 0 ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

OS8traordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui

sopra.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la determinazione sindacale su estesa, ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91e  dell’art.
12 della L.R. n° 5/2011 & pubblicata per 15 giorni consecutivi dal . o0 Zﬂ/do al
con inserimento nel sito telematico dell’Ente (Reg. Pub. n° ) ed affissione all’Albo Pretorio

(Reg.Pub. n° )

11 Responsabile della pubblicazione

Sciacca li,.veviiieeennnne

VISTO Di
REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Si appone, (ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Igs 267/2000 e s.m.i. cosl come vigente in base

alla legge regionale n. 48/91 e s.m.i.) il visto di regolarita contabile sulla superiore determinazione

sindacale, la cui spesa trova copertura finanziaria allintervento. del bilancio
comunatle per l'esercizio finanziario
riferimento PEG di settore, cap

Impegno di spesa n. del

Il Dirigente del 2° Settore
( Ragioneria, Finanze e Tributi )
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