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COMUNE DI SCIACCA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Sindacale
N. OB va_z0/ol/ 202/

Reg. Gen. __ Del

Oggetto: Proroga Attribuzione
incarichi dirigenziali fino al
05/02/2021 e nuova
attribuzione incarichi
dirigenziali.

IL SINDACO
Premesso che:

-la scrivente, per come risulta dal verbale delle
operazioni dell'Ufficio Centrale del 27/06/2018 prot.
17303, relativo all’elezione diretta del Sindaco, & stata
proclamata eletta alla carica di Sindaco del Comune di
Sciacca;

-con deliberazione di Giunta Comunale n.28 del
27.01.2021, ¢ stata approvata la nuova struttura
organica -Linee organizzative e direttive;

Viste le precedenti determinazioni sindacali:

- n.16 del 27.04. 2018 con cui sono stati attribuiti ai
dirigenti e comunali, a tempo pieno e indeterminato,
gli incarichi di direzione dei Settori secondo le
competenze di cui alla Deliberazione della Giunta
Comunale n.4o del 21.03.2018, per anni due
decorrenti dal 01.05.2018 (scadenza 30.04.2020);

- 1n.26 del 06.07.2018 avente ad oggetto la
“Costituzione nuova unita di staff di Protezione Civile
- Modifica determinazione sindacale n.21 del
18.10.2016” con cui l'ing. Gaspare Giarratano & stato
nominato Responsabile dell'ufficio di Protezione
Civile e Ali Giovanni Marco Vice-Responsabile;

- 1.31 del 06.08.2019 avente ad oggetto “Integrazione
e parziale modifica determinazione sindacale numero
17/2017 e 16/2018 - Nomina sostituto temporaneo
Dirigente U.O. staff Sindaco Protezione Civile”, con
cul veniva nominato quale sostituto I'Istruttore
Direttivo dr, Giuseppe Pucclo, gid individuato quale
sostituto del dirigente del VI Settore;

- n.32 del 07.08.2019 avente ad oggetto “Sostituzione
dirigente IV settore LL.PP.” e con cui veniva incaricato
sostituto  ITstruttore  Direttivo -  Posizione
Organizzativa, geom. Filippo Carlino;

- n.02 del 20.01.2020 avente ad oggetto la “Nomina
nuovo sostituto dirigente I Settore” con cui veniva
nominato quale nuovo sostituto il dr. Calogero .
Bongiovi, Istruttore Direttivo -  Posizione
Organizzativa;

- n.07 del 21.02.2020 avente ad oggetto
“Integrazione parziale e modifica determina sindacale
n.17/2017 e 16/2018 - nomina sostituto dirigente U.0.
staff sindaco Protezione Civile” con la quale veniva




nominato quale sostituto 1'Tstruttore Direttivo dr. Giuseppe Puccio, gia individuato quale sostituto
del dirigente del VI Settore;

-n.14 del 03.04.2020 avente ad oggetto la “Nomina Responsabile Comunale di Protezione
Civile - modifica precedente determina n.26 del 06.07.2018” con cui, a seguito del pensionamento
dell'ing. Giarratano, & stato nominato, quale Responsabile dell'ufficio Protezione Civile,
I'Tstruttore Direttivo Tecnico, geom. Giovanni Marco Ali;

- n.27 del 25.05.2020, n.32 del 30.06.2020, 1n.38 del 31.07.2020, n.41 del 31.08.2020,
n.54 del 30.09.2020, 58 del 30.10.2020, 64 del 30.11.2020, 73 del 30/12/2020 con cui gh
incarichi sono stati prorogati fino al 31.01.2021;

Preso atto della Determinazione Sindacale . 71del 23.12.2020 con cui & stato conferito 1’incarico
di Dirigente 6° Settore afferente all’area tecnica all’ing, Gioia Salvatore Paolo, a cui ha fatto
seguito, in data 29.12.2020, la sottoscrizione di un contratto a tempo pienoc e determinato per anni
due, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che con delibera di Giunta Comune n. 28 del 27/01/2021 & stata approvata la nuova
strutfura organica del Comune di Sciacca che va a sostituire in toto la precedente di cui alla
delibera di Giunta Comunale n.40/2018 per come successivamente modificata ed integrata per
garantire una sempre maggiore efficienza ed efficacia dei servizi erogati;

Accertata, la necessitd di una proroga in considerazione dell'imminente scadenza degli incarichi,
e di nuova attribuzione di incarichi dirigenziali in linea con I'approvazione della nuova struttura
organica con la Delibera di cui sopra;

Vista la misura prevista al punto 8.3 lett. ¢} del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza 2020/2022, che prevede che all’atto del conferimento di un qualsiasi incarico
rientrante nelle fattispecie di cui al Decreto Legislativo 8/04/2013 n. 39, il soggetto interessato
deve rendere una dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, la dichiarazione di insussistenza delle cause
di inconferibilita ed incompatibilits, e fornire un elenco degli incarichi ricoperti e delle eventuali
condanne subite per reati commessi contro la P.A., documentazione in corso di acquisizione d a
parte dell'Ufficio Gestione Risorse Umane.

Preso atto che nell'ambito della misura prevista al punto 8.3 lett, f) del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022, nell'ultimo triennio e con il
presente provvedimento si & proceduto ad effettuare aleune rotazioni degli incarichi dirigenziali
con modifiche dei servizi assegnati e per altri non si & proceduto a rotazione al fine di garantirela
continuita del servizio e, stante la indisponibilita allo stato di altre figure

Visti:
- 'articolo 13 della legge Regionale Siciliana 26 agosto 1992, n° 7 e successive modifiche,

- gliarticoli 50, comma decimo ¢ 110 del testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, per come recepito in Sicilia con la legge
11/12/1991 n°® 48 e successive modifiche ed integrazioni,

- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n° 150 e successive modifiche,
- lo Statuto Comunale,
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

1. Diprorogare, fino al 05/02/2021, gli incarichi gia attribuiti con la Determinazione Sindacale
n.16 del 27.04.2018 e ss.mm.ii., ai dirigenti comunali a tempo pieno e indeterminato, e al
Dirigente a tempo determinato Ing. Gioia Salvatore Paolo, per la direzione dei Settori,



secondo le competenze di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n.40 del 21/03/2018
ad oggetto: “Approvazione nuova struttura organica a modifica delle precedenti deliberazioni
di Giunta Comunale, n. 175/2015, n. 53/2016 e 1. 188,2016. Linee organizzative e direttive”

Diattribuire dal 06/02/2021 efino a fine mandato del Sindaco, gli incarichi dirigenziali, ai
seguenti dirigenti comunali a tempo pieno e indeterminato e al Dirigente a tempo
determinato Ing. Gioia Salvatore Paolo, per la direzione dei Settori, secondo le competenze
di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n.28 del 27/01/2021 ad oggetto:
“Approvazione nuova struttura organica. Linee organizzative e direttive”, e precisamente:

* Avv, Todaro Michele, Dirigente Amministrativo: Settore 1° “Affari Generali, Legali,
Istituzionali, Servizi Demografici, Cultura, Turismo e Manifestazioni, Spettacoli,
Sport, Trasporti, Custodia ¢ pulizia immobili comunali, Pari opportunitd”, oltre

all'esercizio delle funzioni di Vicesegretario Generale, di Responsabile UPD, per le quali
con la presente vengono confermate le attribuzioni; ’

e Dr. Carlino Filippo, Dirigente Contabile-Amministrativo: Settore 2° “Finanze,
Tributi, Servizi Informatici, Controllo Societa Partecipate, Controllo di Gestione”;

* Dr. Rapisardi Venerando, Dirigente Amministrativo: Settore 3° “Céeperazione e
Sviluppo Economico, Gestione Risorse Umane, Ecologia, Affari Sociali, Pubblica
Istruzione”;

* Ing. Gioia Salvatore Paolo, Dirigente Tecnico: Settore 4° “Programmazione,
progettazione e realizzazione opere pubbliche, ristrutturazioni, manutenzioni,
espropriazioni; servizi manutentivi e servizi tecnici inerenti immobili comunali e
strade (immobili adibiti ad uffici, edifici scolastici, viabilita, impianti sportivi,...);
arredo urbano; gestione e valorizzazione di tutto il patrimonio comunale e gestione
patrimonio termale; impianti e servizi a rete; piano generale

° Ing. Bono Giovanni, Dirigente Tecnico: Settore 5° “Pianificazione, Gestione e
Controllo del Territorio, Urbanistica, Attivita Produttive, Mercati”;

¢ Arch. Misuraca Aldo, Dirigente Tecnico: Settore 6° “Studio e ricerca nell’ambito dei
servizi tecnici, progettazione tecnica per partecipazione a bandi comunitari, nazionali
e regionali, fonti energetiche alternative e PAESC, servizio randagismo, gestione
autoparco, servizio di prevenzione ¢ protezione Iuoghi di lavoro (D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i.), servizio verde pubblico, toponomastica.

* Avv. Calia Francesco, Dirigente Comandante Polizia Municipale: Settore 7° “Polizia
Municipale”;

Di dare atto che i predetti incarichi potranno essere modificati/revocati anche a seguito di

rimodulazione della struttura organizzativa delI’Ente; :

Di dare atto che ai predetti dirigenti incaricati spettano tutte le attribuzioni previste per legge
nonché quelle previste dal vigente regolamento comunale dei servizi e degli uffici;

Di dare atto che il presente provvedimento comporta Pattribuzione della retribuzione,
comprensiva delle indennita di posizione e di risultato, contrattualmente prevista per 'area
della dirigenza, con conferma temporanea degli importi salvo determinazione definitiva e
conguaglio a seguito di pesatura delle Posizioni Dirigenziali, effettuata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione; -

Di dare atto che la relativa spesa & gia prevista in bilancio, secondo Iimporto di cui al fondo
della Dirigenza; :

Di nominare, sentiti i Dirigenti, i sostituti dei dirigenti come sotto riportati, per i casi di
assenza e/o impedimento, dando atto che potrebbero essere modificati a seguito delle
nomine dei responsabili delle Posizioni Organizzative:



Settore 1° “Affari Generaii, Legali, Istituzionali, Servizi Demografici, Cultura,
Turismo e Manifestazioni, Spettacoli, Sport”, dr. Calogero Bongiovi; :

Settore 2° “Finanze, Tributi, Servizi Informatici, .~ Controllo Societa
Partecipate”, D.ssa Maria Santangelo;

Settore 3° “Cooperazione e Sviluppo Economico, Gestione Risorse Umane, Ecologia,
Attivita Sociali, Pubblica Istruzione”, dr. Rosario La Rovere;

Settore 4° “Progettazione e Realizzazione Opere Pubbliche, Sicurezza, Servizi
Manutentivi, Edifici Scolastici e Viabilita, Impianti Sportivi, Arredo, Verde
Pubblico”, geom. Filippo Carline;

Settore 5° “Pianificazione, Gestione e Controllo del Territorio, Urbanistica, Attivita
Produttive, Mercati”, Arch. Nicolosi Rosoling; :

Settore 6° “Studio e ricerca, Impianti, Servizi a Rete, Gestione e Valorizzazione
Patrimonio”, Dr. Giuseppe Puccio;

Settore 7° “Polizia Municipale”, Comm. Dr. Salvatore Navarra;

8. Dare atto che la sostituzione oltre i trenta giorni ed il potere sostitutivo ex art. 1 D.L.. 5/2012
- convertito in Legge n.35/2012, ai sensi dell’art, 64 del Regolamento Uffici e Servizi si attiva
tra i Dirigenti secondo le modalit previste dalla legge, per come segue:

il Dirigente del I Settore sostituisce il Dirigente del VII Settore;
il Dirigente de] II Settore sostituisce il Dirigente del IIT Settore;
il Dirigente del III Settore sostituisce il Dirigente del II Settore;
il Dirigente del IV Settore sostituisce il Dirigente del V Settore;
il Dirigente del V Settore sostituisce il Dirigente del TV Settore;
il Dirigente del IV Settore sostituisce il Dirigente del VI Settore;
il Dirigente del VII Settore sostituisce il Dirigente del I Settore;

9. Dinotificare la presente determinazione ai dirigenti incaricati e di trasmettere al Segretario
Generale, ai Sig.ri Assessori, ai Dirigenti della gestione amministrativa e contabile del
personale, al Dirigente dei servizi finanziari, all’Organismo Indipendente di Valutazione, per
quanto di rispettiva competenza;

10. Di pubblicare, in formato elettronico, i contenuti del presente provvedimento, ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione per effetto dell’art. 23 D. Lgs. 33/2013 sul
portale Amministrazione Trasparente, all’albo online e ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.

11/2015.

Sciacea,

. Il Sindaco
(A@_gy?’)Francesca Valenti)
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Al sensi del co.4, art.3, L. 241/90, avverso i] presente provvedimento & ammesso ricorso:

i.

ii.

Giurisdizionale al T.A.R. ai sensi dell’art.2 lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss.mmn., entro il termine di
glorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quells in cui Pinteressato ne abbia

ricevuto la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

QVVEro
’

Straordinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.



VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE

Siappone, ai sensi dell'art. 151, co. 4, D.Lgs. 267/00 e s.n.i. cosi come vigente in base alla L.R. 48/91es.m.i,,
il visto di regolaritd contabile sulla superiore determinazione dirigenziale, la cui spesa trova copertura
finanziaria al Capitolo vari capitoli del Bilancio Comunale per l'esercizio finanziario 2020 riferimento PEG di

settore.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la determinazione del ...o..ovvevvooooooo su estesa, ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991
e dell’art. 12 della L.R. 5/2011, & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi dal @.1/ ©Z/ .é?.zlcon
inserimento nel sito telematico dell’Ente (Reg. Pubbl. N. ) ed affissione all’Albo Pretorio Online
(Reg, Pubbl. N. )

11 Segretario Generale
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