Allegato n. 1


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SULL’ASSENZA DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE


Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a a __________________________ il __/__/____, residente in __________________________, Via/Piazza ________________________________, nella qualità di ________________________________ e legale rappresentante dell’Ente ________________________________________________, C.F./P. IVA ______________________________,
ai fini della partecipazione alla procedura di accreditamento degli Enti gestori di strutture di accoglienza a carattere residenziale e semiresidenziale per il triennio 2027-2029,
e, per quanto di rispettiva competenza, anche con riferimento ai soggetti indicati dall’art. 94, comma 3, del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., come specificati nella Nota (1),
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.,
DICHIARA
1. che non sussistono, nei propri confronti e nei confronti dei soggetti rilevanti ai sensi dell’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, le cause di esclusione automatica previste dall’art. 94 del medesimo decreto, ivi comprese quelle connesse a condanne penali definitive, misure interdittive e ulteriori situazioni ostative previste dalla legge;
2. che non sussistono le cause di decadenza, sospensione o divieto di cui all’art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, né tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto, fatte salve le verifiche e la documentazione antimafia richieste dalla normativa vigente;
3. che l’Ente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali, nei termini previsti dall’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023;
4. che non sussistono, per quanto applicabili alla presente procedura, le cause di esclusione non automatica di cui all’art. 95 del D.Lgs. n. 36/2023, incluse gravi infrazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, situazioni di conflitto di interessi non diversamente risolvibili, distorsioni della concorrenza e situazioni riconducibili ad un unico centro decisionale;
5. che non sussistono gravi illeciti professionali rilevanti ai sensi degli artt. 95 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023 tali da incidere sull’integrità o affidabilità dell’Ente;
6. che, ove siano intervenute situazioni astrattamente rilevanti ai fini dell’esclusione, sono state adottate e saranno documentate le eventuali misure di cui all’art. 96 del D.Lgs. n. 36/2023 (c.d. self-cleaning), secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
7. che l’Ente non è destinatario della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, né di altra sanzione o provvedimento che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
8. che l’Ente è in regola con gli obblighi in materia di lavoro, previdenza, assistenza e sicurezza e applica al personale il contratto collettivo nazionale di lavoro pertinente al settore e alle attività svolte;
9. In relazione alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 (barrare la casella di interesse):
• □ l’Ente è soggetto agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità;
• □ l’Ente non è soggetto agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 per il seguente motivo: ______________________________________________________________________________________.
10. che non ricorrono cause di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla normativa vigente;
11. che l’Ente è in regola con gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.;
12. che l’Ente provvederà a comunicare tempestivamente al Comune di Sciacca qualsiasi variazione delle situazioni e dei requisiti dichiarati, nonché ogni fatto sopravvenuto potenzialmente rilevante ai fini della permanenza nell’elenco degli enti accreditati;
13. di essere informato/a, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che i dati personali acquisiti saranno trattati dal Comune di Sciacca per le finalità istituzionali connesse alla procedura di accreditamento e ai conseguenti controlli;
14. di autorizzare il Comune di Sciacca ad effettuare, ai sensi degli artt. 71 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000 e della normativa di settore, le verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese e sul permanere dei requisiti dichiarati.

Eventuali condanne, provvedimenti, fatti o circostanze da dichiarare ai fini della valutazione da parte dell’Amministrazione:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________, lì ________________

Il/La dichiarante
__________________________________
(firma digitale oppure firma autografa nei casi consentiti)

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di sottoscrizione autografa la dichiarazione è presentata unitamente a copia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. In caso di sottoscrizione con firma digitale, non è richiesta l’allegazione della copia del documento di identità.
Nota (1) - Soggetti rilevanti ai sensi dell’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023
Le dichiarazioni relative alle cause di esclusione previste dall’art. 94, commi 1 e 2, sono riferite ai soggetti individuati dall’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, in relazione alla forma giuridica dell’Ente. Il legale rappresentante indica, ove necessario, i nominativi e le cariche dei soggetti interessati:
• titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
• socio amministratore o direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;
• soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;
• amministratori muniti di poteri di rappresentanza, componenti degli organi con poteri di direzione o vigilanza, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, direzione o controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica e gli ulteriori soggetti individuati dalla disposizione vigente, per le altre forme societarie o consortili;
• eventuali soggetti cessati dalle cariche rilevanti, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

[bookmark: _GoBack]Nominativi, data di nascita e carica dei soggetti rilevanti:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
